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Sustentabilidade j&d ndo é mais um diferen-
cial competitivo - € uma realidade para as
companhias. Impulsionadas pela agenda
ASG (Ambiental, Social e Governanca), com-
promissos globais e as mudangas sensiveis
no relacionamento entre as organizagoes e
seus diversos stakeholders, as empresas tém
passado por importantes revisoes no seu
posicionamento estratégico.

Fruto dessa pauta, em 2022 vimos que o
mercado de energia renovavel continuou em
evidéncia, amparado pela corrida dos pai-
Ses e organizacoes para cumprir suas me-
tas de descarbonizacdo. No cendrio destas
tendéncias globais, também vem se des-
tacando uma mudanca nas relacoes entre
companhias e seus publicos de interesse,
como colaboradores, clientes, parceiros e

a comunidade em geral, tornando ainda
mais necessdria a construcdo de ambientes
humanizados, sauddveis e propensos ao
desenvolvimento sustentdvel.

E neste contexto de construcdo do futuro
que, com muita satisfacdo, apresento o Re-
latério de Sustentabilidade 2022 da MDC.
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Sempre norteados pelo nosso Planejomen-
to Estratégico, temos como dois grandes
pilares do ano a agenda de crescimento e
sustentabilidade. Mas, para desenvolver

os negocios da Companhia, precisamos

em primeiro lugar pensar nas pessoas que
dedicam sua energia para que possamos
alcangar os melhores resultados. Ainda con-
siderando o periodo pdés-pandemia, conti-
nuamos a reforcar o relacionamento com
todos os nossos stakeholders. Assim, o tema
conexdo esteve em evidéncia durante todo
O ano.

Em nossa cultura organizacional, cultiva-
mos relacoes positivas e relacionamentos

de longo-prazo. Para ampliar esse conceito,
criamos no ano passado diversas acoes de
engajamento entre dreas corporativas, sub-
sididrias, parceiros e clientes. Como resulta-
do, percebemos um aumento consideravel
na conexdo do nosso time, cada vez mais
integrado e somando esforgos para alcangar
0S mesmos objetivos.
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Estruturamos agoes de saude e bem-estar
que visavam o estimulo & pratica de ativida-
des fisicas e cuidados com a saude mental,
tema tdo sensivel nos ultimos anos. Seguimos
com o desenvolvimento das nossas equipes,
através de um plano de capacitacdo que en-
volveu 70% dos colaboradores e liderancas da
Companhia, além de termos iniciado um pro-
grama de identificacdo e formacdo de suces-
sores essenciais para suportar nossa agenda
de crescimento.

Estamos olhando para o futuro, buscando a
construcdo de um ambiente ainda mais di-
verso, inclusivo e harmonico. No ano passado,
tivemos um aumento de mais de 80% no total

MUDANCAS
CLIMATICAS

DESENVOLVIMENTO  DESEMPENHO
E INOVAGCAO ECONOMICO

COMPLIANCE
E GOVERNANCA

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

de mulheres em nossas unidades operacio-
nais, numero que contribui significativamente
para o alcance das nossas metas de Diversi-
dade & Inclusdo, apesar de estarmos saindo
de uma base baixa. Além disso, em 2022,
demos continuidade & nossa agenda social.

Sempre aderentes as causas prioritdrias da
MDC - educacdo e geracdo de renda -, im-
plantamos dois novos projetos no entorno das
operacoes da Companhia, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel das regioes onde
atuamos e passando a impactar cerca de 4
mil pessoas direta ou indiretamente.

Tendo um time altamente capacitado, versatil
e engajado, estamos preparados para crescer.
E, no ano passado, o cendrio global trouxe
novos desafios para o mercado da MDC, tor-
nando-se ainda mais necessario o desenvolvi-
mento de solucoes personalizadas para cada
cliente, bem como o compromisso com uma
entrega agil, completa e segura.

Com a Guerra da Ucrdnia e o aumento do pre-
¢o do gds, acompanhamos uma verdadeira
corrida mundial pelo combustivel. Assim, nos-
sa estratégia foi impactada de duas formas.
Por um lado, o energético de

passou por um aumento de precos global-
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mente, tornando sua comercializa¢do mais
rentavel. Por outro, foi nitido o crescimento da
demanda global por combustiveis renovaveis,
o que acelerou a pauta da transicdo energéti-
ca.

Esse cendrio desafiador do mercado nos
obrigou a sermos ainda mais inovadores - um
traco que estd no DNA da Companhia. Em
2022, a MDC foi a primeira empresa a emitir e
comercializar certificados de rastreabilidade de
biometano no Brasil. Este certificado soma-se
ao portfélio de atributos ambientais da MDC
e é totalmente inovador em seu conceito. Com
ele, conseguimos segregar o premium verde
do combustivel da sua molécula de meta-
no. Assim, grandes industrias consumidoras
de gds natural e com metas de reducdo de
emissoes podem utilizar o certificado na sua
gestdo, reforcando seu compromisso com a
descarbonizacdo da matriz energétical.

Isso tudo sem perder o foco no crescimento,
o que é atestado através dos nossos resulta-
dos financeiros, que apontam uma melhoria
em relacdo ao ano de 2021. Em 2022, alcan-
camos R$62 milhdes de EBITDA, tendo en-
tregado um volume consolidado de mais de
3 milhoes de GJ de energia equivalente aos
nossos clientes. Avancamos também com a
implantacdo de um novo projeto de
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purificacdo de biometano em Caieiras (SP) e uma nova base
de compressdo de gds natural em Nova Soure (BA).

A monetizacdo de atributos ambientais estd ganhando um
peso cada vez mais significativo nos nossos resultados. Ape-
nas no ano passado, a MDC emitiu mais de um milhdo de
certificados de rastreabilidade de biometano e 88 mil tone-
ladas de CBIOs (créditos de descarbonizacdo). Além disso,
nossas operacoes evitam anualmente a emissdo de mais
de 500 mil toneladas de gds carbonico, gerando créditos de
carbono que sdo registrados na Organiza¢do das Nacoes
Unidas (ONU) através do Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo (MDL).

Com a corrida das organizacoes para zerar suas emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEEs), observamos um aumento na
demanda para os biocombustiveis - & exemplo do biome-
tano, que é um dos combustiveis com a menor pegada de
carbono disponivel e que conta com o atributo de ser total-

mente intercambidvel com o gds natural fossil. Pioneira nesse
setor, ficamos contentes em ver o quanto o segmento cresceu

e evoluiu, com o nosso time sempre a frente para inovar e
atender os NOSSOS parceiros.

Diferente do que era dez anos atrds, os clientes ja distin-

guem o teor de carbono dos energéticos por eles consumidos,

e estdo atentos as formas de descarbonizar a sua matriz
energética - seja através de um combustivel mais limpo ou
a compra de certificados de origem. Essa € uma demanda
que tem inicio no consumidor final e impacta toda a cadeia
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de suprimentos. Impulsionado por pautas globais, como a da Agenda
2030 da ONU, observamos consumidores cada vez mais conscientes
e ativos, buscando por produtos que tenham processos produtivos
mais sustentdveis. E justamente nesta lacuna que Nos encaixamos,
oferecendo para grandes clientes industriais solucoes sustentdveis
que respondem as demandas dos seus consumidores, com um preco
competitivo e viabilidade logistica.

Noés acreditamos que a energia cumpre um papel fundamental para
o futuro da humanidade. E isso que nos move, sempre norteados pelo
nosso proposito de fazer da energia sustentdvel uma geradora de va-
lor sustentdvel. Agora, convido vocé a, nas préoximas pdginas, mergu-
lhar nos resultados que construimos no ultimo ano.

Boa leitura!

Parte da equipe de Novos Negocios da MDC
Luciana Vilas Boas, Oliver Jones, Lucas D’Avila,

Fernanda Martinez e Jaqueline Coimbra (esq. para dir)
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1.2 SOBRE O RELATORIO ...

O Relatorio de Sustentabilidade da MDC traz os destaques e
acoes desenvolvidas pela Companhia durante o ano de 2022.
A publica¢do segue as Normas da Global Reporting Initiative
(GRI), utilizadas por empresas de todo o mundo para o report
de sustentabilidade e, nesta edicdo, compreende os dados
apurados durante o periodo de O1 de janeiro a 31 de dezembro.
O objetivo deste Relatorio é reforcar o compromisso da MDC
com a transparéncia para com todos os publicos com os quais
se relaciona.

As Normas sdo a versdo mais atualizada das diretrizes GR,
utilizadas por empresas de todo o mundo para o reporte de
sustentabilidade. Assim como, por meio do Caderno Compass,
foram priorizados neste documento os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel (ODS) da ONU que melhor se enquadram
Nnos compromissos e praticas da Companhia.

O Relatério de Sustentabilidade ndo passa por verificacdo
externa. Ele é produzido com a coordenacdo da drea de ASG
e é revisado pelas dreas internas e pela alta direcdo da Com-
panhia. Sugestoes, duvidas ou comentdrios sobre os assuntos
abordados podem ser direcionados para o e-mail
comunicacao(@mdcenergia.com.br. [2-5]

Aline Vieira, primeira mulher a ocupar o cargo de
operadora mantenedora da subsididria CDGN
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1.5 MATRIZ DA
MATERIALIDADE ...

Usada como uma ferramenta valiosa e eficaz para definir
estratégias de sustentabilidade e responsabilidade social
nas empresas, a Matriz de Materialidade ajuda a identificar
e hierarquizar os temas mais relevantes para a MDC e seus
stakeholders.

Definida em 2020, a Matriz de Materialidade da MDC foi
construida com o apoio de uma consultoria especializada e
considerando os reais impactos, prioridades e metas ASG da
Companhia. Para este processo e visando identificar os te-
mas mais relevantes para a gestdo, foram consultadas todas
as partes interessadas da MDC, como acionistas, clientes,
parceiros, liderancas, colaboradores, agéncias reguladoras e
lideres comunitdrios.

O objetivo de considerar uma diversidade de stakeholders
correlacionados ao negdcio foi desenhar de forma ampla os
impactos da Companhia em todos os seus publicos estraté-
gicos, dando base para a gestdo definir as prioridades para

0s proximos anos. A andlise dos dados coletados foi realizada

de maneira imparcial, objetiva e independente.

Uma vez que a Matriz da Materialidade desenhada segue ali-

nhada ao posicionamento estratégico da MDC, a diretoria da
Companhia e seus acionistas entenderam ndo ser necessario
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atualizd-la para o reporte de 2022. Além disso, mesmo tendo
ocorrido alteracoes da Norma GRI e sua forma de definicdo
das matrizes, em alinhamento com a consultoria Avesso
Sustentabilidade, ficou definido que ndo se fazia necessaria
a revisdo da Matriz da MDC, uma vez que ela permanece
alinhada & nova metodologia do GRI. Para o préximo ciclo
de reporte, a MDC avaliard a necessidade ou ndo de revisitar
seus temas materiais.

Todos os anos, a MDC acompanha de perto os indicadores
que reportam os avancos e pontos de atencdo frente & sua
matriz, visto que a natureza e estratégia do seu negocio es-
tdo diretamente alinhadas as estratégias ASG. E justamente
em fung¢do desse alinhamento, a Companhia contribui orga-
nicamente para a promoc¢do dos ODS. [3-1][3-2]

Turma de criangas da Escola Novo Destino, projeto
social da educacdo apoiado pela MDC no Ceard
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Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) sdo uma agenda
mundial composta por 17 objetivos e 169
metas a serem atingidos por todas as
nacoes até 2030.
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Para esta edicdo do Relatdrio de

Sustentabilidade da

, aplicou-se a

metodologia do Guia o]
fim de alinhar as estratégias, metas e

materialidade da Companhia de forma a
contribuir para o cumprimento das metas

dos ODS.

, 0 Grupo se

correlaciona diretamente com seis deles.

MUDANCAS
CLIMATICAS

DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO

E INOVACAO

A MDC tem metas direcionadas aos seis ODS abaixo:

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

COMPLIANCE

ECONOMICO E GOVERNANCA

Educacdo de qualidade:
Garantir o acesso d
educacdo inclusiva, de
qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos.

Energia limpa e acessivel:
Garantir o acesso a fontes
confidveis, sustentdveis e

modernas para todos.

Consumo e producdo
responsaveis:

Garantir padroes de consumo
e de producdo sustentdveis.

ANEXOS  SUMARIOS
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Igualdade de género:
Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas
as mulheres e meninas.

Trabalho decente e
crescimento econémico:
Promover o crescimento
econdémico inclusivo e
sustentdvel, o emprego
pleno e produtivo e o
trabalho digno para todos.

Paz, justica e

instituicoes eficazes:

Promover sociedades

pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso d justica
para todos e construir instituicoes
eficazes, responsdveis e inclusivas
a todos os niveis.

<09 >
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Abaixo, confira os temas materiais da MDC por ordem de priorizacdo e
sua respectiva correlagdo com as normas GRI e ODS: [3-2]

: dpi : Grupos Consultados
Tema Material T°|?'°° GRIs Relacionados P S :
Relacionado na Definicdo da Matriz
. .y Diretoria, Colaboradores,
Seguranga e Confiabilidade Saulde e Seguranca 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, Fornecedores, Clientes,
das Operagodes do Trabalho 403-6, 403-7,403-8, 403-9, 403-10 Parceiros e Orgaos
Reguladores
Mudanf;a~s Cllmatl’ca.\s e Emissdes de gases 302-1,302-3, 305-1, 305-2, Diretoria, Fornecedores,
a Transicao Energética de efeito estufa 305-3, 305-4, 305-5, 305-6 Clientes e Parceiros
Foco no Desenvolvimento Este item material ndo
~ tem uma correlagao . .
e Inovagao de Produtos e direta com as normas N& i Diretoria, Colaboradores,
: 2 GRI e é monitorado com Qo se aplica Clientes, Parceiros e Orgdos
seergO.S que Atenda.m as indicadores internos da Reguladores
Necessidades dos Clientes Companhia

Diretoria, Colaboradores,

Desempenho Econémico

D h _ - Fornecedores,Clientes,
e Foco nos Resultados Eeser.np?n ° 2011, 201-2 Parceiros e Orgdos
conomico Reguladores
e Emprego
Valorizagdo das Pessoas " Treinamento 401-1, 401-2, 401-3, 404-1, 404-2, 404-3, Diretoria, Colaboradores,
. . e Educagao 405-1' 405-2, 406-1, 4]3-], 413-2 Clientes, Parceiros, Lideres
e Engajamento Social ¢ Diversidade e Igualdade Comunitarios e
de Oportunidades Orgaos Reguladores
Mecanismos de Compliance 204-1,205-1, 205-2, Diretoria, Fornecedores

Anti a ?
e Governanca nticortupedo 205-3, 307-1, 419-1 e Clientes
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2.1 DESTAQUES
MDC 2022

& - ' Trés palavras podem definir o periodo de 2022
para a MDC: desafio, pioneirismo e conexdo. O ano
comecou com excelentes perspectivas, um mercado
aquecido e atento para o setor de energia renovavel.
Isso fez com que a MDC vivenciasse avangos im-
portantes, tanto na agenda de transicdo energética
quanto na abertura e consolidacdo do setor de gds
e biometano - que esteve em evidéncia no mercado
durante todo o ano.

Com base em dois grandes pilares, o crescimento
e a sustentabilidade, é possivel destacar projetos
que se consolidaram em 2022. Um exemplo disso

foi a primeira venda no Brasil de um certificado de

o rastreabilidade de biometano, que foi emitido para
a cervejeira Heineken. Inovadora e pioneira, a certi-
_g= fica¢do rastreia o biometano proveniente de usinas
- o o de producdo do biocombustivel pela cadeia de for-
. ~y " necimento, de forma a comprovar que o consumidor
de gds se apropria do componente renovavel do
o energético.

W
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Do ponto de vista de negdcios, a MDC avancou com projetos im-
portantes, como novos contratos firmados com a Bahiagds para o
fornecimento de gds natural no estado da Bahia, e com a boliviana
YPFB, para disponibilizacdo de até 4 milhdes de m*/dia de gds
natural para venda no mercado livre brasileiro. Além disso, houve a
ampliacdo das operacoes com os clientes Braskem e Bracell, feitos
relevantes para garantir o crescimento e perenidade dos negdcios da
Companhia.

No quesito de gestdo de pessoas, o fortalecimento da cultura da
organizacdo junto ao time MDC teve destaque ao longo de 2022.

A conexdo entre os colaboradores fez com que o impacto de agen-
tes externos fosse minimizado com criatividade e inovacdo. Houve
uma efetiva participacdo e engajamento do time em temas impor-
tantes para o Grupo, como busca por melhoria continua e excelén-
cia, fomento & cultura de seguranca, estimulo d qualidade de vida e
voluntariado em projetos sociais.

Essa conexdo ndo ficou apenas dentro da Companhia, ela se esten-
deu a todos os seus stakeholders por meio de um programa interno
intitulado Conecta MDC: dos fornecedores, clientes, parceiros, lideres
comunitdrios aos representantes de orgdos reguladores. A inte-
gracdo bem-sucedida com esses publicos mostra a credibilidade e
respeito ao pioneirismo da MDC, consolidando-a numa trajetdria de

crescimento dentro do mercado de energias renovaveis. Bose da CDGN em Nova Soure, na Bahia,
inaugurada no segundo semestre de 2022
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Destqq ues Em sumo, o MDC viveu em 2022 um ano de
grandes conquistas e resultados relevantes que
mereceram destaque e foram um marco para a colaboradores diretos

I I DC 2 O 22 Companhia. em toda a Companhia

3.109.463GJ

Volume total de energia entregue

(consolidando biometano/biogds/gds natural™*)

A
“Franco Penelu, operador mantenedor
da base de Nova Source da CDGN Bahia”.

52,4 30,6
R$ 62 R$ 229 MILHOES  MILHOES

M I LHGES M I LH6ES de m?® de gds natural de m® de biometano

comercializado entregues

* Em 2022, a MDC deixou de consolidar o resultado financeiro da subsididria ERB. Considerando também o desempenho dessa unidade em 2022, o EBITDA do Grupo estd na ordem de R$ 125
milhdes.

** Para o cdlculo de gds natural, foi considerado o combustivel a 9400 kcal/m? para a base de conversdo.
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11.708 kM

percorridos no transporte de gds

TMiLHAO 88 MIL

CertléICC!dOS de Rastreabilidade Credltczs escarbonizacdo rr—

e Biometano emitidos CBios) vendidos

Roberta Bastos, colaboradora da Central de
Operacoes da CDGN, que faz o monitoramento

continuo e em tempo real das unidades.

{0 % 4 ML 8 MIL 2 MIL

de aumento no numero de di psssoostdweta O%j d H de trei t H d dades fi
C . indiretamente impactadas Horas de treinamentos oras de atividades fisicas
mulheres em cargos operacionais com 7/ projetos sociais realizadas pelos colaboradores realizadas por meio Programa de
Saude e Bem-Estar da MDC
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2.2 QUEM SOMOS ...

Para a MDC, energia é valor. Atuando em todo o Brasil, a Companhia,
fundada em 2006 e pioneira em seu nicho de atuacdo, investe em
ativos energéticos com presenca em toda a cadeia de gds natural,
biometano, energia elétrica renovdvel e vapor através de biomassa,
tendo como seus principais clientes grandes industrias e distribuido-
ras de gds no pais

Com foco na agenda mundial de transicdo energética - que visa
substituir as fontes ndo sustentdveis de energia por alternativas de
baixo carbono -, o Grupo atua apoiando na descarbonizacdo da ma-
triz energética desde a sua producdo e processamento até a distribui-
¢do e comercializacdo ao consumidor final. Assim, tendo como centro
dos seus negdcios inovacdo e sustentabilidade, a MDC consegue dis-
ponibilizar um portfélio amplo, seguro e competitivo de combustiveis.

A Companhia é uma sociedade anonima de capital fechado, brasilei-
ra, com sedes administrativas em Salvador (BA) e no Rio de Janeiro
(RJ), e formada por 3 subsididrias, que possuem atuacdo em nove
estados, totalizando 23 operacoes e com cerca de 200 colaboradores
diretos.

O desenvolvimento e entrega das solucoes energéticas sustentdveis
de longo prazo, oferecendo aos clientes uma energia de transicdo
com atributos ambientais quantificdveis e auditaveis, é realizado por
meio das operagoes das subsididrias, sempre considerando gerar va-

lor para o tripé da sustentabilidade - econdmico, social e governanca. Elfelon Seltes evaEdarimeEnator s bass de
Ouricangas (BA) da CDGN.
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CONHECA, ABAIXO, AS SUBSIDIARIAS QUE COMPOEM O GRUPO MDC:

Companhia Distribuidora Gas
Natural (CDGN), empresa lider na
comercializa¢do de gds natural
comprimido (GNC) do Brasil. Atua
em toda a cadeia desde o proces-
samento/tratamento de gds bruto
de pogos onshore até a entrega no
cliente final, incluindo compressdo,

logistica e descompressdo, com
uma operagdo 24x7 e seguindo
elevados padroes de seguranca.

Ecometano, empresa que atua

na producdo de biometano (gds
natural de fonte renovavel) a partir
da purificagdo do biogds. Hoje, a
Ecometano conta com duas plantas
em operacdo: a GNR Dois Arcos, em

S&o Pedro da Aldeia (RJ), e a GNR
Fortaleza, em Caucaia (CE), além
de uma terceira unidade em fase de
construcdo.

ecometano

D(] MDC

Energias Renovaveis do Brasil
(ERB), focada na producdo de ener-
gia e vapor a partir de fontes de bio-
massa, tais como cavaco de euca-
lipto de reflorestamento, com uma
unidade em operacdo na Bahia.

RELATORIO DE o~ - .
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WERB

O compromisso ambiental é inerente & natureza dos negdcios desenvolvidos pela Companhia. Atualmente, grande parte da energia
entregue aos clientes tem origem sustentdvel ou renovdvel, o que gera atributos ambientais que podem ser comercializados pela MDC.
Assim, a atividade fimm da Companhia estd alinhada com a transi¢do para a economia de baixo carbono vivenciada pelo mundo e

acelerada pela agenda ASG.

Com olhar no presente, a MDC trabalha conectada com o futuro, tendo como propédsito dedicar sua energia para desenvolver negocios

sustentdveis.
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2006

LINHA DO TEMPO

Com mais de 15 anos de historia, a
MDC é pioneira e referéncia no setor
de biocombustiveis.

Inicio das operagoes
da CDGN, uma das
subsididrias da MDC.

2010

Criagdo da Ecometano,
subsididria voltada para
o desenvolvimento de
projetos de biometano.

2015

Aquisicdo da ERB,
subsididria que
produz energia
renovavel e vapor por
meio da biomassa.

2020

Apds a reformulagdo do
planejamento estratégico e
consolidagdo das operagdes sob
a MDC, a Companhia direciona
todo seu foco ao crescimento
sustentdavel através de novos
projetos e agdes na agenda ASG.

Inicio da operagdo no
Campo Morro do Barro,
primeiro pogo onshore
com distribui¢do de Gés
Natural Comprimido
(GNC) no Brasil.

2009

2014

Inicio das operagoes da
primeira planta de
biometano do Brasil
(GNR Dois Arcos, uma
das operagoes da
Ecometano).

2017

Inicio das operag¢oes da GNR
Fortaleza, a maior operacdo

da Ecometano. Esta é a
primeira e Unica planta de

2022

biometano com inje¢do em

duto, além de ter sido a
primeira certificada pelo
RenovaBio no Brasil.

O ano foi marcado pelo fortalecimento da
conexdo na Companhia, com forte engajamen-
to interno e implantacdo de dois novos projetos
sociais. A subsididria ERB teve uma reestrutu-
ragdo societdria e a MDC passa a ndo mais
consolidar o resultado desta empresa. Mesmo
com essa mudanga, 2022 teve um marco
importante na agenda de crescimento da
Companhia, com o progresso na implantagdo
da sua terceira unidade de produgdo de
biometano em Caieiras (SP) e a ampliacéo de
contratos de fornecimento de gds natural na
Bahia para os clientes Braskem e Bracell.
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Nosso proposito: nos dedicamos
nossa energia para desenvolver
negocios sustentaveis!

Equipe da MDC de Salvador durante evento no Pelourinho
como parte da programacdo da Semana da Cultura 2022.

ECONOMICO

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
E GOVERNANCA GRI

2.4 NOSSA CULTURA

A MDC acredita que a energia gera valor e por meio
dela é possivel moldar um futuro mais sustentdvel,
seguro e promissor para todos. Isso so € possivel
com uma forte cultura organizacional. AMDC tra-
balha com cinco valores inegocidveis e essenciais
que compoem a sua cultura: desenvolvimento, se-
guranca, conexdo, inovacdo e energia. Esses pilares
fortalecem e guiam o formato de trabalho desen-
volvido por todo o time de colaboradores, o que se
reflete diretamente nos resultados da Companhia.

Todos os anos, a MDC elege um valor da cultura
para dar mais destaque em suas acoes internas

e com seus diversos publicos. No ano passado,

o valor escolhido foi conexdo, com uma série de
atividades realizadas dentro do Programa Conecta
MDC, visando reforcar a conexdo entre colaborado-
res, areas, clientes e demais stakeholders.

- CONEXAO

CULTIVE RELACOES POSITIVAS
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ONHECA OS VALORES DA MDC

DESENVOLVIMENTO
Planeje e desenvolva as
oportunidades

Capacidade de articular as
dimensoes comerciais,
logistica, regulatoria e
técnica. Para isso, foca no
desenvolvimento das
equipes, construindo times
capazes de executar as
oportunidades e garantira
entrega aos clientes.

“Nossos dois macro-orientadores
sdo crescimento e sustentabilidade,
que se relacionam a todas as
nossas metas de negocio e
estratégia de atuacdo. Quando
pensamos no trabalho desenvolvido
pela MDC, estamos falando
diretamente do potencial
sustentdvel das nossas operagoes”,
diz Elisclaudio Nogueira, gerente de
Controladoria da MDC.

SEGURANCA
Seja 100% responsavel

A exceléncia operacional
so é possivel com segu-
ranga, inegociavel na
MDC. A Companhia
entende que tdo impor-
tante quanto realizar é
como realizar. Por isso
ndo renuncia a ética,
integridade e transparén-
cia em suas agoes, bem
COMO a seguranca opera-
cional e confiabilidade.

CONEXAO
Cultive relacoes positivas

Para construir negécios
sustentdveis e relacoes de
longo prazo, é essencial
conexoes fortes e um time

de 6timas pessoas compro-

metidas com os objetivos e
valores da empresa.

“Pratico a seguranca ndo sé na
empresa, mas em qualquer lugar.
Tento buscar o maximo de zelo
possivel quando o assunto é
seguranca. Me preocupo com a
minha seguranca e a dos meus
colegas. E fazer a seguranca
acontecer e ndo deixar que ocorram
acidentes e incidentes que possam
nos prejudicar”, afirma Cleiton Lima,
integrante da CDGN Bahia.

“Eu acredito muito que, para a
empresa alcancgar seus objetivos
e resultados, todo mundo tem
que estar alinhado, respeitando
as diferencas e as opinices de
todos em um ambiente inclusivo
e acolhedor”, comenta Manuele
Samile, colaboradora da CDGN
Bahia.

INOVACAO
Pense como dono e inove

A MDC entende que inovar
é um importante fator
competitivo, essencial
para a sustentabilidade do
negocio. A empresa sabe
que é necessdrio coragem
para inovar, por isso,
estimula a inovacdo e os
inovadores.

&‘4‘; ’ L
NOVaczg

“Se vocé ndo refletir sobre como
fazer algo de modo diferente, o
processo pode acabar ficando
estagnado. Por inovacdo ser um dos
valores da Companhia, entendo que
todos precisamos buscar
constantemente por formas de
melhorar o negdcio”, relata Gustavo
Pereira, integrante da MDC.

ENERGIA
Transparéncia e energia

E a sua garra, presente em
todos os negdcios que a
MDC realiza. A Companhia
ndo desiste frente aos
desafios, fazendo esforco
para alcangar os melhores
resultados.

VIENTO ENERGIA §
;LTH‘IW

“A energia é fundamental em nossa
rotina e sinto isso diariamente. Eu
me identifico com todos os valores
da empresa, mas a energia € o
Nnosso core business e o produto que
oferecemos para a sociedade”,
destaca Guilherme Antunes,
engenheiro de petréleo e integrante
da area de Novos Negocios da MDC.
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2.5 LINHAS DE NEGOCIOS

Contribuir para a descarbonizacdo da matriz energética nacional
estd na estratégia de negdcio da Companhia. Dessa forma, atrelada
ao ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel, a MDC garante a oferta de
energia renovavel para o mercado brasileiro. Conheca mais sobre

os negocios do Grupo MDC e o papel das suas subsididrias para a
producdo de energia sustentdavel. [102-2] [102-4] [102-6]
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N
s RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE  CLIMATICAS E INOVACAO
N

Companhia Distribuidora
Gds Natural (CDGN)

Principal segmento: Gdas Natural

Servicos

Captacdo, tratamento, logistica e comercializacdo de gds natural
por meio de multimodais, desenvolvendo solucoes personalizadas,
confidveis e seguras para cada cliente.

Perfil

Empresa lider na comercializacdo de gds natural comprimido (GNC)
do Brasil; levando, além de GNC, gds natural veicular (GNV) e bio-
metano a locais que anteriormente ndo tinham acesso. A CDGN tem
ainda a capacidade técnica de trabalhar com gds natural liquefeito
(GNL) em seu portfdlio, de acordo com a necessidade do cliente e
viabilidade logistica.

Fundada em 2006, a empresa atua hoje na Bahia, Rio de Janeiro,
Maranhdo, Pernambuco, Espirito Santo, Rio Grande do Sul e Sdo
Paulo, atendendo principalmente a clientes industriais.

MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
ECONOMICO

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
E GOVERNANCA GRI
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Ativos

A CDGN atua com solucoes customizadas para toda a cadeia do gds natu-
ral. A Companhia acumula experiéncia na comercializa¢do de gds natural
bruto, tratado e biometano. Com capacidade instalada de 300.000 m?3/
dia, a CDGN realiza o tratamento, compressao, transporte, entrega e co-
mercializacdo de gads.

A equipe de engenharia é propria e desenvolve solucoes customizadas
utilizando as melhores tecnologias disponiveis no mercado. Dentre os prin-
cipais clientes da Companhia estdo Bahiagds, Bracell, Braskem, Comgds,
ESGds e Vibra. A CDGN conta também com uma Central de Operacoes
monitorando em tempo real, 24x7, todas as atividades e indicadores das
bases.

Fluxograma
de negocio

Industria Distribuidora
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DESTAQUES CDGN 2022
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Capacidade instalada de 300.000 m*/dia

Na comercializacdo e transporte de gas natural, a CDGN entregou 52,4 milhées de m?

Faturamento de RS 108 milhdes

29,4 milhoes de m?

comercializados de gds natural no estado da Bahia
.,

s
s
s

" 13,6 milhdes de m?

s

transportados de gds natural no estado do Espirito Santo
R .

s
s

6,1 milhoes de m?

transportados de gds natural no estado de Sdo Paulo
2

3,3 milhoes de m?

comercializados de gds natural no estado do Rio de Janeiro
e
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Os desafios de mercado do gads natural

O cendrio do gds natural - combustivel de transicdo para uma ma-
triz energética mais limpa, eficiente e com menor teor de carbono -,
tem um viés otimista tanto na perspectiva da oferta do insumo de
forma mais competitiva como pelo olhar atento do mercado mun-
dial para o energético.

A producdo nacional de gds natural em 2022 bateu um novo recor-
de, atingindo a média de 138 milhoes de m?3/d, valor 2,98% superior
em relacdo a 2021. Em dezembro de 2022, a producdo de gds natu-
ral onshore representou 15,7% da producdo nacional, comn média de
22,047 milhdes de m3/d, representado principalmente pelas bacias
Solimoes (60,4%), Parnaiba (17,47%) e Reconcavo (11,26%).

De acordo com o Plano Nacional de Energia 2050, publicado pela
Empresa de Pesquisa Energética (EPE), estima-se que o aprovei-
tamento do gds natural convencional atinja 220 milhoes de m?3/
dia em 2050, o que requererd uma expansdo da capacidade na-
cional de processamento de gdas natural de 120 milhoes de m?/dia,
mais do que dobrando a capacidade instalada hoje no pais. Neste
contexto, o proprio Marco Regulatdrio do Gds Natural (Lei 14.134, de
2027) é significativo, prevendo um mercado mais competitivo, livre e
com mais liquidez.

Com olhar atento a este cendrio, a MDC enxerga uma oportunidade
de crescimento da subsididria CDGN, através de novos projetos ino-
vadores de comercializacdo de gds, com o objetivo de acompanhar
0S avancgos e anseios do mercado.
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8 RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE  CLIMATICAS E INOVAGCAO ECONOMICO DAS PESSOAS E GOVERNANCA GRI
N

Um dos destaques de 2022 da CDGN para otimizar seu processo produtivo
e responder s demandas do mercado foi a aquisicdio de uma nova carreta
de transporte do combustivel composta por fibra de vidro, o que reduz o
peso do cilindro e impacta diretamente na maior capacidade de transporte
de gds.

“Se em uma mesma viogem
conseguimos levar mais gds, o
custo logistico diminui. Assim,
buscamos ser cada vez mais
competitivos em relacdo a
outros combustiveis, através de
ganho de eficiéncia operacional

e escala”, explica Jodo
Gonchorosky, da

Acesse aqui o Plano Nacional de Energia
2050, uma publicacdo da Empresa de
Pesquisa Enernética (EPE) e Ministério de
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Das estratégias tracadas pela CDGN em 2022, a grande aposta da subsi-
didria era a comercializacdo de Gdas Natural Liquefeito (GNL) - visto que 1
m? de GNL corresponde a 600 m?* de gds natural. No entanto, em funcdo
dos impactos sentidos da guerra entre a Ucr@nia e Russia (uma das maiores
produtoras de gds do mundo), que refletiram no mercado internacional de
GNL, esses planos foram momentaneamente postergados.

Para 2023, hd uma expectativa de regulariza¢do nos pregos do gds natural
no Brasil, seguindo uma tendéncia de maior estabilidade global. O ndmero
de supridores, agentes importadores, companhias transportadoras e mu-
danga de controle nas distribuidoras vem se intensificando a cada ano, o
que contribui para uma maior abertura e competitividade no mercado.

A partir disso, é possivel notar que, mesmo apods mais de um ano da Nova
Lei do Gds (14.134,/2021), a abertura do setor tem sido mais lenta do que o
esperado devido a diversos entraves, tais como diferentes regulamentacoes
e tributos entre os Estados. Atrelado a isso, a caréncia de malha de gasodu-
tos em grande parte do territério nacional e falta de infraestrutura de escoa-

“Prospectar e fechar novos negdcios de
fornecimento de gds para crescer de forma
sustentavel. Além disso, perseguir ganhos

logisticos; ampliar os testes de carretas

abastecidas a gds natural; buscar por solucoes
inovadoras para produtores onshore,
maximizando o valor do gds; e, também,
trabalhar em prol dos corredores de
abastecimento em nossas rotas, contribuindo
para reduzir as emissoes de GEEs das nossas
proprias frotas. Em suma: inovar em nossas
solucoes, maximizar fontes, minimizar custos e
reduzir nossa pegada de carbono”, revela Jodo
Gonchorosky, diretor da CDGN.

mento acaba comprometendo a oferta de gds natural.

Porém, é esperada uma tendéncia de otimizacdo do uso do gds natural em
hubs com compartilhamento de infraestrutura, transporte e armazenagem,
formando novos polos consumidores que podem eventualmente se aprovei-
tar de uma distribuicdo de GNC ou GNL em pequena escala. Esses modais
alternativos de distribuicdo podem viabilizar projetos e expandir a oferta

de gds natural no pais. A participacdo de diversos players do segmento é
fundamental para alcancar um mercado livre aberto e competitivo de gds
natural em 2023.
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Ecometano ecomEtano
Principal segmento: Biometano m MDC

Servicos

Producdio de biometano (gds natural de fonte renovavel) a partir da purificacéo do biogds. Atua ainda na emissdo
e comercializacdo de atributos ambientais (como créditos de carbono) e foi pioneira ao emitir um certificado de
rastreabilidade de biometano no pais em 2022.

Perfil

Fundada em 2010, a subsididria é pioneira na captacdo e purificacdo do biogds, produzindo biometano, um dos
combustiveis com a menor pegada de carbono do mercado - em comparacdo direta com o diesel, por exemplo,
um carro abastecido com biometano emite 85% menos gases poluentes. Com grande expertise nesse processo, a
Ecometano transforma passivos ambientais em energia que retorna a sociedade.

Oferece uma solucdo completa e inovadora no setor do biogds e do biometano ao unir a sua producdo, a partir
de fontes renovaveis (residuos sélidos urbanos, vinhaca e residuos da agroindustria) com processos e mercados
consumidores. A Ecometano fomenta também a economia circular, ao passo em que representa uma producdo
descentralizada de gds para atender clientes do entorno das suas unidades operacionais.

Ativos

Oferece uma solucdo completa e inovadora no setor do biogds e do biometano ao unir a sua producdo, a partir
de fontes renovaveis (residuos solidos urbanos, vinhaca e residuos da agroindUstria) com processos e mercados
consumidores. A Ecometano fomenta também a economia circular, ao passo em que representa uma producdo
descentralizada de gds para atender clientes do entorno das suas unidades operacionais. Referéncia para a cons-
trucdo regulatodria do biometano no Brasil, a GNR Dois Arcos produz cerca de 15 mil m?* de biometano por dia.

Fundada em 2014, a unidade é pioneira na captacdo e tratamento do biogds gerado a partir de fontes renovdveis
para producdo de biometano. O volume de gds produzido € fornecido para diversos postos na regido. A unidade
foi a primeira usina a produzir biometano em escala comercial no pais, tendo tido papel fundamental na regula-
¢do do biocombustivel junto & Agéncia Nacional do Petroleo, Gds Natural e Biocom

bustiveis do Brasil (ANP) e Associac@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).




RELATORIO DE ~ )
SUSTENTA a NOSSO NOSSA SEGURANCA MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO  VALORIZACAO ~ COMPLIANCE ~ ANEXOS SUMARIOS 25
o RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE  CLIMATICAS E INOVACAO ECONOMICO  DASPESSOAS  E GOVERNANGA GRI
BILIDADE

A GNR Fortaleza é a primeira e Unica planta do Brasil a injetar biometano em
gasoduto e a primeira certificada pelo Programa RenovaBio. Na

unidade, que comecou a operar em 2017, sGo produzidos cerca de 90 mil m* de
biometano por dia. O biocombustivel é injetado diretamente na rede da distri-

DESTAQUES DE 2022

® Foram entregues 30,6 milhoes m* de biometano

buidora local, a Cegds, sendo responsadvel por suprir até 20% do consumo de
gds do estado do Ceard, que tem hoje um dos maiores volumes do mundo do
componente renovavel circulando na rede.

O mercado de biometano estd em franco desenvolvimento. Nesse sentido, por
meio da Ecometano, a MDC tem firmado parcerias relevantes

para o segmento. Em 2021, a Companhia anunciou a construcdo da sua ter-
ceira planta de purificacdo de biometano junto & Solvi Essencis, localizada no
municipio de Caieiras (SP), no maior Aterro Sanitdrio da América Latina. Com

a nova unidade, a MDC expandird sua capacidade produtiva para cerca de

185 mil m?* de biometano por dia. Assim, durante o ano de 2022, a MDC esteve
focada no inicio da implantacdo da nova unidade, bem como nas negociacoes
para comercializacdo do volume que serd produzido na usina - uma média de
65 mil m? por dia.

.\l | |
“\
Distribuicdo
Residuos Biodigestdo via gasoduto
Agroindustriais Veicular

Fluxograma  #=ae=s S
de negocio  |gep i ** vJ Lad

Purificagéo Compressdo ReSidenqm/
GNC Comercial

- o

Residuos Captagdo de Distribuicdo Industrial
Urbanos Biogds de aterro rodovidria

através das unidades GNR Fortaleza e GNR Dois
Arcos, o que representou um faturamento de R$ 90
milhoes para o Grupo.

A venda de atributos ambientais como o CBIOs e
certificados de rastreabilidade, gerou uma receita de
cerca de R$ 11,9 milhdes. Caso a Companhia tivesse
monetizado seus créditos de carbono em 2022, teria
tido ainda o adicional de R$ 13,5 milhdes de receita.

28,7 milhdes m?® de biometano, 86 mil certificados
de CBIOs e 917 mil certificados de rastreabilidade de
biometano vendidos no estado do Ceard, com
receita de mais de R$ 104 milhdes.

® 1,9 milhdes m?® de biometano, 2 mil certificados de

CBIOs e 96 mil certificados de rastreabilidade de
biometano vendidos no estado do Rio de Janeiro,
com receita de R$ 9 milhdes.

ecometano

[)(] MDC
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Biogds e Biometano - Expectativas do mercado

Visando o cumprimento dos compromissos firmados no Acordo de
Paris em 2015, muito tem se divulgado a respeito do uso de bio-
gds e biometano nos ultimos anos mundialmente. Para entender

o cendrio e as perspectivas do setor, € importante refletir o que sdo
esses energéticos sustentdveis e como eles sdo produzidos.Visando
o cumprimento dos compromissos firmados no Acordo de Paris em
2015, muito tem se divulgado a respeito do uso de biogds e biome-
tano nos ultimos anos mundialmente. Para entender o cendrio e as
perspectivas do setor, € importante refletir o que sdo esses energéti-
cos sustentdveis e como eles sdo produzidos.

O biogds é um gds bruto cuja composicdo contém metano (CH4) e
sua producdo ocorre a partir da decomposicdo anaerdbica da ma-
téria organica. O biogds pode ser captado a partir da deterioracdo
de Residuos Sélidos Urbanos (RSUs) em aterros sanitdrios ou de
substratos produtivos e dejetos decompostos em biodigestores.

O biometano, por sua vez, é decorrente da purificacdo do biogds,
aumentando o seu poder calorifico ao ponto de poder ser utilizado
como combustivel intercambidvel com o gds natural.

No Brasil, sdio vdrias as iniciativas de fomento & producdo deste
energético verde: incentivo & produg¢do e uso de biocombustiveis
pela Politica Nacional de Biocombustiveis (RenovaBio) instituida em
2017; possibilidade de injecdo do biometano na malha de gasodu-
tos pela nova Lei do Gas ('I4.'I34/ 2021); e, no ano passado, instituiu-
-se a Estratégia Federal de Incentivo ao Uso Sustentdvel de Biogds e
Biometano através do Decreto 11.003/2022 e o Programa Nacional

<>

de Reducdo de Emissoes de Metano - Metano Zero pela portaria MMA
71/2022, além de outros incentivos com foco em flexibilizacdo de investi-
mentos e impostos no segmento.

Segundo a Agéncia Nacional do Petroleo, Gds Natural e Biocombustiveis
(ANP), a capacidade atual de producdo de biometano no Brasil é de mais
de 380 mil m?/diq, dividida em 5 plantas, incluindo duas do Grupo MDC
(GNR Dois Arcos, em Sao Pedro da Aldeia, no Rio de Janeiro; e a GNR
Fortaleza, localizada em Caucaia, no Ceard). Isso mostra que a Companhia
estd bem-posicionada frente ao mercado e que, com a chegada da sua
terceira planta de purificacdo de biometano, em Caieiras (SP), terd ainda
mais participacdo na producdo nacional.

Para 2023, hd expectativa de término de constru¢do de novas plantas,
lideradas por diferentes players e com potencial aumento da producdo na-
cional em mais de 300 mil m?/dia. De acordo com um estudo colaborativo
envolvendo a Associacdo Brasileira do Biogds (Abiogds), espera-se que a
producdo nacional de biometano atinja 2,2 milhoes de m?/dia até 2027
através da operacdo de 27 novas plantas mapeadas.

O biometano carrega um maior valor ambiental agregado ao representar
uma alternativa energética sustentdvel ds empresas com metas de redu-
¢do de carbono, seja através da aquisicdo direta da molécula ou de atribu-
tos ambientais associados & sua producdo.
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ERB - Energias Renovaveis do Brasil

Principal segmento: Cogeracdo de Vapor e Energia

. b 4
Servicos , - _ .
Cogeracdo de vapor e energia a partir de fontes de biomassa, tais =
como cavaco de eucalipto de reflorestamento. -t :

Perfil

Referéncia no mercado nacional de cogeracdo de energia elétrica
e vapor a partir de fontes de biomassa. Fundada em 2008, a ERB
fornece uma solucdo de baixo carbono para seus clientes.

Ativos

A ERB conta com uma unidade em operacdo na Bahia desde 2014,
localizada no municipio de Candeias, regido metropolitana de
Salvador. No local, a ERB fornece vapor para Dow Quimica em um
contrato de longo prazo. A subsididria investiu e opera uma planta
de cogeragdo a partir de eucalipto de reflorestamento, que substitui
200 mil m* de gds natural por dia, antes utilizados pela Dow, re-
duzindo as emissoes de CO2 da planta em 180 mil toneladas/ano.
Nesta unidade, a capacidade instalada é de 150 ton/h de vapor e
16,8 MW de energia.

Em 2022, a MDC passou a ser acionista minoritdria da ERB, em oo — e |
funcdo da capitalizacdo de um crédito, deixando assim de conso- :
lidar os resultados da subsididria. Neste ano, a unidade da ERB
em Minas Gerais também foi vendida para a sucroalcooleira Jalles
Machado. [2-4]
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3. SEGURANCAE
CONFIABILIDADE ...

Seguranca é um valor inegocidvel na cultura da MDC. Por isso, a
evolucdo e melhora da sua Cultura de Seguranca € uma prioridade
permanente na Companhia. Tendo o cuidado com as pessoads e a
confiabilidade das operacoes como compromissos primordiais,
empresa segue os mais altos padroes no que tange a seguranga e
qualidade das suas operacoes, sendo este um tema prioritdrio na
Matriz de Materialidade da MDC.

A MDC possui uma caracteristica particular em suas operacoes, que
sdo geograficamente dispersas. Assim, a gestdo de seguranca é um
desafio didrio. “E muito diferente vocé fazer uma gestéo de seguran-
¢a em uma fdbrica onde toda a equipe estd sob seu raio de visdo.
Temos uma atividade que é dindmica e, por conta disso, precisamos
muito do uso da comunicacdo e do envolvimento das liderancas
que estdo em campo e em contato permanente com suas equipes”,

“A gente nunca vai chegar em um momento de se
acomodar e dizer: ‘Agora nés somos superseguros!’.
Estamos em uma busca de melhoria continua. Cada

explica Moura.

Para cumprir o pactuado neste itemn material e manter os altos degrau que a gente alcanca, nos faz querer subir mais
padroes de seguranga e confiabilidade das operagoes, a MDC de- e transmitir a percepcéio verdadeira para o publico
senvolveu politicas internas que norteiam todas as suas ativida- interno e externo de que somos uma empresa de

des. Através da implantacdo do Sistema de Gestdo de Seguranca energia que entrega o seu produto com os mais eleva-
Operacional (SSO), com base nas normas ISO 9001, 14001, 45001, dos padroes de seguranc¢a”, destaca Ricardo Moura. -
a MDC estabeleceu sua Politica de QSMS comprometida com a Gerente de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e
melhoria continua dos seus processos, sempre em busca da preser- Saude (QSMS) da MDC.

vacdo do meio ambiente, seguranca, saude e bem-estar dos seus
colaboradores.
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Diariamente, a MDC acompanha
0s seguintes pontos: oz

® Promoc¢do de um ambiente seguro, sauddvel e de bem-estar
aos colaboradores, clientes, comunidade e publico em geral;

® Atendimento e cumprimento dos requisitos legais e subscritos
aplicaveis;

® Garantia de que as acoes da Companhia estejom aderentes as
melhores praticas relacionadas ao meio ambiente, gerenciando
e mitigando seus impactos ambientais significativos;

® Estabelecimento e monitoramento dos indicadores de desem-
penho em seguranca, meio-ambiente e saude; e

® Estimulo da "“cultura do cuidado” por toda a organizacdo,
disseminando seguranca como valor, visando a eliminacdo de
perigos e reducdo de riscos.

estdo cobertos pelo
Sistema de Gestdo de SSO, tendo seus riscos gerenciados por
meio dos seus respectivos Programas de Gerenciamento de
Riscos (PGR) estabelecidos por cada unidade de atuacdo.




SEGURANCA
E CONFIABILIDADE

2022

Seguranca como prioridade global

<30>

Para além do cuidado com a saude fisica, temas relacionados a saide mental estdo em evidéncia nas organizacoes. Em
2022, o burnout passou a ser considerado sindrome ocupacional, atingindo mais de 30 milhoes de pessoas apenas no
Brasil. No ambiente de trabalho, a atencdo ao tema é cada vez mais demandada. Segundo pesquisa Global Learner
Survey, 71% dos profissionais brasileiros entendem que as organizacoes precisam oferecer beneficios de cuidado com a

saude mental e bem-estar no trabalho.

As diretrizes de Diretrizes de Seguranca, Meio
Ambiente e Satude do Trabalho (SMS) da MDC sdo:

® Comprometimento da Lideranca
® Conformidade Legal

® Gestdo de Riscos

® Novos Empreendimentos

® Treinamento e Capacitacdo

® Comunicacdo

® Gerenciamento de Contratadas
® Auditorias e Inspecoes

® Documentos e Registros de SMS
® Resposta d Emergéncia

® Andlise de Incidentes e Acidentes
® Gestdo de Mudancas

® Monitoramento e Indicadores

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) integra o
Gerenciomento de Riscos Ocupacionais (GRO), de acordo
com as demais Normas Regulamentadoras (NRs),
especialmente com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na NR-7 e a NR-17.
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3.1 CULTURA DE SEGURANCA...

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

Visando a atualizacdo continua do seu time e manutencdo da cultura de seguranca, REALIZADOS EM 2022:

em 2022 foram realizados ndo apenas os treinamentos obrigatorios das Normas Re-

gulamentadoras (NR) - regulamentacéio que fornece orientacdes sobre procedimentos NR-6 Uso e Conservagdo de EPI's;
obrigatdrios relacionados & seguranga e saude do trabalhador -, mas também diversos NR-10 Uso e Conservacdo de EPI's
treinamentos ndo-obrigatodrios adicionais com o objetivo de capacitacdo do time, tais (Trabalhos com Eletricidade);

COMO: [403-5] NR -12 Maquinas e Equipamentos;

) ) o NR-13 Vaso sob pressdo;
“Treinamento de seguranca operacional no transporte de GNC” - ministrado para todos os
motoristas envolvidos nas operacoes da MDC na Bahia, ja que eles percorrem uma média

de 5 mil quildmetros diariamente para entregar gds natural; e NR-35 Trabalho em Altura;
NR-35 Trabalho em Altura;

NR-20 Inflamaveis e Combustiveis;

“Treinamento de Integracdo SMS” com 100% dos brigadistas de um dos clientes da Bahia, e
operadores da CDGN e motoristas da operacdio treinados, incluindo exercicio prdtico (si- NR-23 Combate a Incéndio;

mulado). PGR/ PCMSO; e
MOPP - PRODUTOS PERIGOSOS
Vale saber!

Ainda com foco na seguranca do seu time, a MDC promoveu a elaborag¢do de um plano
de fuga nos escritorios do Rio de Janeiro e Bahia. No escritério do Rio de Janeiro, foram
realizados ainda simulado de emergéncia em conjunto com o prédio; desenvolvimento
da equipe com treinamentos para a equipe de “QSMSL 2022: Descomplicando o GRO
e PGR” e Supervisor de NR-35 Trabalho em Altura.

Fortalecimento da Cultura de Seguranca

A MDC conta ainda com uma plataforma de treinamentos on-line que foram desen-
volvidos internamente, a Estacdo do Conhecimento. Na ferramenta, todos os colabora-
dores tém acesso a diversos treinamentos técnicos e complementares. Em 2022, foram
disponibilizados oito novos cursos sobre temas como qualidade, metodologia 5S e Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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3.2 SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL ...

Cuidar da seguranca é também cuidar da saude dos colaboradores. Por
isso, toda a gestdo de Saude Ocupacional da MDC é norteada pelo Pro-
grama de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Nele, apods um levantamento prévio dos riscos ocupacionais em cada drea
de trabalho da empresa, ou em cada setor do processo produtivo, sdo
indicadas quais medidas preventivas sdo necessadrias para eliminar ou
minimizar estes riscos, bem como os exames complementares e proce-
dimentos gerais através dos quais poder-se-a constatar a eficiéncia das
medidas indicadas. [403-3]

Entendendo a importdncia da participacdo dos seus colaboradores em
todos os processos, a MDC possui uma rotina de consulta para o desen-
volvimento, implementac¢do e avalia¢do do sistema de gestdo de saude
ocupacional e seguranca. Entre as acoes estdo: [403-4]

® Comunicagoes internas abrangendo todos os niveis hierdrquicos, permitindo

que todos entendam a importancia da medi¢cdo do desempenho em QSMS e
da colaboracdo individual para o processo de melhoria continua;

® Manutencdo de canais permanentes de comunica¢do com os colaboradores,

prestadores de servicos e comunidades vizinhas, mantendo-os informados
sobre eventuais riscos decorrentes das atividades da empresa, bem como
medidas adotadas para sua reducdo; e

® Garantia de que denuncias, reclomagoes e sugestoes relacionadas a QSMS

sejam registradas, analisadas e esclarecidas.

Além de acompanhar e treinar constantemente o time interno, a
MDC, por meio do seu Padrdo Corporativo PC-SMS-003, estabe-
leceu requisitos obrigatoérios de SMS para contratacdo de servi-
cos, sendo ele tempordrio ou ndo, considerados criticos (média/
alta complexidade) sob os aspectos de SMS. Isso vale também
para o caso de subcontratacdo e/ou cessdo de servicos, onde as
subcontratadas e/ou cessiondria devem atender a todas as exi-
géncias de SMS deste padrdo. No ano de 2022, ndo houve casos
de doencas ocupacionais com afastamentos para colaboradores
e trabalhadores terceirizados. [403-7]

Vale saber!

Em 2022, foi implantado um Programa de Saude e Bem-Estar
na MDC, com diversas acoes com foco em pradtica de atividades
fisicas, gindsticas laborais, massagens rdpidas, palestras e aten-
dimento nutricional.

100% dos colaboradores da MDC
estdo cobertos pelo sistema de saude
e seguranca ocupacional do Grupo.
[403-8]

(o))
[¢)
=

A sistematica de Contratacdo de Terceiros foi
intensamente trabalhada no ano de 2022, tendo
sido alvo de treinamentos e workshops com todas

as dreas contratantes e o setor de Suprimentos,
responsavel por gerir as compras da Companhia.




RELATORIO DE

NOSSO NOSSA SEGURANCA MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO

N
SUSTENTA s RELATORIO COMPANHIA ECONFIABILIDADE CLIMATICAS E INOVACAO
N

BILIDADE

3.5 PROGRAMA
ACIDENTE ZERO . ;

Na MDC, a sistemdtica de registros de anomalias (ato e condicéo
insegura, incidentes e acidentes) é estabelecida pelo Programa
Acidente Zero. Aplicado desde 2021, o Programa se baseia em
acoes estruturadas focadas na seguranca comportamental
(Behavior Based Safety - BBS). Ele tem como objetivo aumentar
o comprometimento dos integrantes em relagdo ao tema, prin-
cipalmente nas unidades industriais, e estd conectado direta-
mente as 10 Regras de Ouro da MDC estabelecidas pela drea de
QSMS. [403-2]

O Programa possui ferramentas de gestdo como “Observacdo
Comportamental”, “Eu Registro™ e “Inspe¢des de SMS”, que tem
obtido éxito em coletar informacoes relevantes para composicdo
da pirdmide de desvios e processo de melhoria continua do ciclo
PDCA (sigla oriunda da expressdo em inglés “Plan, Do, Check,
Act”, ou em portugués, Planejar, Fazer, Verificar e Agir).

Com base nos dados coletados, a MDC também promove es-
tudos de Andlise de Riscos que sdo elaborados e conduzidos
interna/externamente por uma equipe multidisciplinar capacita-
da. Para a identificacdo e tratamento dos riscos de SSO, a MDC
mantém parceria com uma empresa especializada, onde sdo
estabelecidas e gerenciadas as acoes do Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR). [403-2]

VALORIZACAO COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
DAS PESSOAS E GOVERNANCA GRI

12 Permissdo para Trabalho
22 |solamento de Energias
33 Trabalho em Altura

42 Espaco Confinado

52 Atmosferas Explosivas

62 Posicionamento Seguro

72 Equipamentos de Protecdo Individual
82 Atencdo as Mudancas

92 Seguranca no Transito

102 Alcool e Outras Drogas

<>
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Através de todos os cuidados e protocolos tomados, em 2022 houve apenas uma ocorréncia
de les@o de trabalho com afastamento relacionado a queimadura na mado por fonte de calor.
Ataxa de lesoes durante a jornada de trabalho foi de 11,74% e ndo houve nenhum caso de
obito ou lesoes de alta consequéncia. Para os empregados terceirizados, ndio houve lesoes re-
lacionadas ao trabalho em 2022. A MDC segue focada na meta de Taxa Zero de Ocorréncias
Registraveis (TOR). [403-9]

Ferramentas para identificagdo
e tratamento de riscos:

Implementag¢do de mecanismos

GRI 403-9. Lesdes relacionadas ao trabalho | Taxas' e nimeros de satide e seguranca de colaboradores

para identificar e avaliar os perigos
e riscos associados a atividades,
Taxas operagoes e instalagdes de forma
continua, visando a prevencdo e
reducdo de seus impactos/danos;
Numero de ébitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho ° ° 0
. ) . Consideracdo os riscos de SMS no
Taxa de ébitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho o o o (V4 estabelecimento, implementacdio
e manutengdo do sistema de
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo dbitos) o] (o] (o] gestao, bem Fomo’ documentar e
manter atualizado os resultados
da identificagdo de perigos e
Taxa de lesGes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia, excluindo ébitos 0 o 0 avaliagdo de riscos;
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 2 (] 1 ~ .
Adocdo de processos de avaliacdo
A de risco, tanto na fase de projeto,
Taxa de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis 12,23 [o] n,74 [ quanto na fase de operacao e

desmobilizacdo;

1. O nimero de horas trabalhadas foi de 253.833 horas. As taxas foram calculadas com base em 1.000.000

horas trabalhadas. A Taxa de Ocorréncias Registraveis é calculada como: n° de acidentes x hh / 1.000.000. Realizac8o de avaliacoes de risco

periodicas ou @ medida que se
2. Os dados acima desconsideram também a subsididria ERB na série histdrica. identifiguem mudancas nos
processos, instalagoes e equipa-
mentos.
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4. MUDAN CLIMATICASE
TRANSICAO ENERGETICA...

Mudancas climdticas e a transicdo Energética sdo temas essenciais para a natureza do
negocio da MDC - e, por isso, fazem parte da Matriz de Materialidade da Companhia.
Ao oferecer energéticos de baixo carbono, a MDC estd comprometida na criacdo de
valor para seus clientes no processo de transicdo energética. Em paralelo, é essencial
também um olhar atento para o ambiente interno. Por isso, a MDC acompanha as
emissoes de gases de efeito estufa da sua operacdo, aprimorando ano apds ano seu
Inventdrio de Emissoes e formas de reporte.

NOSSO NOSSA SEGURANCA MUDANCAS

NN VALORIZACAO
s RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE CLIMATICAS
N

DAS PESSOAS

Nesse sentido, o primeiro Inventdrio da MDC foi publicado em 2021, referente ds emis-
soes de 2020. No entanto, no ultimo ano, foi dado um passo adiante ao integrar um
profissional dedicado ao acompanhamento e relato de emissoes, o que permitiu uma
apuracdo mais efetiva e em tempo real. Assim, reafirmando esse compromisso, em
2022 a MDC deu inicio ao processo de associacdo ao GHG Protocol Brasil, a fim de
garantir mais seguranca no acompanhamento das suas emissoes. A partir de 2023 a
MDC vai passar a relatar seus indicadores referentes ao ano passado na plataforma
nacional do GHG Protocol. [3-3 | Mudancas climéticas e Transicéio energétical

O monitoramento e melhoria continua das emissoes de gases poluentes é essencial.
Assim como toda atividade industrial e de logistica na cadeia de producdo nacional,

as operacoes da MDC possuem alguns impactos negativos no que tange as emissoes,
tendo em vista que para a realizacéo de suas atividades (purificacdo de biometano e
transporte rodovidrio de gds natural) é necessdrio o consumo de recursos naturais, bem
como a alteracdo controlada do meio ambiente por meio da disposicdo licenciada de
efluentes e residuos solidos. Alguns dos principais impactos associados Os operacoes
da Companhia estdo listados ao lado:

COMPLIANCE
E GOVERNANCA

ANEXOS  SUMARIOS
GRI

E urgente a aten¢do para os
efeitos das mudancas climdticas.
Isso se reflete no mundo todo, com
compromissos sendo firmados
pelos paises e empresas privadas.
No ano passado, foi realizada no

Egito a COP 27, maior evento
ambiental do mundo. Durante a
conferéncia, lideres das nacgoes que
fazem parte da ONU discutiram
temas como a expansdo das ma-
trizes energéticas sustentdveis e o
mercado dos créditos de carbono.

<35>

® Emissoes de gases de efeito estufa e polui¢cdo do ar;

® Alteracdo local da qualidade do solo e da dgua;

@ Alteracdo local da fauna e florag;

@ Consumo de recursos naturais;

® Modificacoes locais na rotina da populacdo nas
localidades onde a MDC opera, especialmente oca-
sionadas pelo uso de caminhoes.
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Vale saber!

A MDC possui um rigido controle de suas operacoes. Todas as ativida-
des sdo realizadas sob licenca dos respectivos érgdos fiscalizadores,
utilizando uma série de controles para manter a niveis aceitaveis seus
aspectos/impactos e perigos/consequéncios.

A Companhia cumpre ainda todos os requisitos legais aplicaveis, in-
cluindo as condicionantes estabelecidas nas licencas de operacdo de
suas unidades.

Em 2022 foram propostas duas metas especificas para a Companhia
que tange reduzi-lo das suas emissoes de gases de efeito estufa:

Reducdo de pelo menos 5% Reducdo de 4,7% no indica-

para a intensidade de dor de MWh Consumido x

emissoes do Grupo em até

MWh Entregue em até cinco

cinco anos Qnos.

MUDANGCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO  VALORIZACAO
ECONOMICO

COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
DAS PESSOAS E GOVERNANCA GRI

<z

Integrada ao cendrio global, a Companhia vem desenvolvendo agoes
com o objetivo de atingir suas metas internas de reducdo, com especial
foco na melhoria da eficiéncia operacional e logistica - processo que
estd no cerne das atividades da Central de Operacoes da MDC, no Rio
de Janeiro, onde todas as unidades da Companhia sdo monitoradas
em tempo real e de forma ininterrupta. A MDC estd estudando e ava-
liando a viabilidade logistica da otimizag¢do dos combustiveis utilizados
em seus processos internos, principalmente da sua frota de caminhoes
de transporte de gds.

Os clientes da MDC, também focados em frear os impactos das mu-
dancas climaticas, veem nas solucoes energéticas oferecidas pelo
Grupo uma oportunidade de transacionar suas operacoes para umda
realidade de baixo carbono. A MDC também analisa anualmente o
quanto os colaboradores reconhecem a estratégia e contribuicdo da
Companhia para a transicdo energética. No dmbito interno, sdo feitas
consultas por meio de uma Pesquisa de Clima, que demonstram uma
elevada percepcdo positiva em relacdo ao direcionamento que a alta
administra¢do tem dado para assuntos contidos dentro da agenda
ASG.

Assim, a MDC apoia os ODS 7 e 12 que visam, respectivamente, ga-
rantir acesso a energia barata, confidvel, sustentavel e renovavel para
todos e assegurar padroes de producdo e de consumo. Priorizando a
sustentabilidade em todas as suas acoes, a Companhia também for-
talece o ODS 8, diretamente ligado & promocdo do crescimento eco-
ndmico inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos.



RELATORIO DE ~ )

N NOSSO NOSSA SEGURANCA MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO VALORIZACAO COMPLIANCE ANEXOS SUMARIOS 37
SUSTENTA s RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE CLIMATICAS E INOVACAO ECONOMICO  DASPESSOAS  E GOVERNANGA GRI

N

BILIDADE

4.1 OVALOR
SUSTENTAVEL DAMDC g falamos de atbutos armbientaie ho

A sustentabilidade estd profundamente enraizada na esséncia do negdcio da sem duvida, existe uma demanda reprimida
MDC. O Grupo demonstra uma preocupacdo constante com o tema, buscando muito maior do que a oferta. No entanto, enxer-
solucoes que contribuam para um futuro mais verde. No dmbito dos atributos gamos cada vez mais clientes que entendem o
ambientais, a Companhia € pioneira e tem papel de destaque, utilizando-os como valor dessa transicdo por terem metas de des-

importante fonte de receita. Conheca, abaixo, os principais atributos com os quais Corponlzog’oo e por acompanharem mercodo§
o MDC atua mais evoluidos, como na Europa, no qual vocé

consegue precificar a molécula do gds com base
no nivel de carbono que tem dentro dela, ou
seja, todo combustivel é comercializado com
base no teor do carbono.

Créditos de Carbono

Certificados emitidos para uma pessoa ou empresa que reduziu a sua emissdo de
gases do efeito estufa. Na MDC, eles sdo gerados através de projetos que promo-
vem a captura e reducdo de emissoes.

Por isso, para nds da MDC, é muito importante

CBIOS saber que o cliente nos enxergam como facilita-
dores para transicdo energética dele”, revela
Manuela Kayath, diretora presidente da MDC.

Certificados de descarbonizacdo que comprovam a compensacdo de emissoes

no setor de biocombustiveis. Este certificado estd vinculado & Politica Nacional

de Biocombustiveis (RenovaBio), um programa do governo federal. Por meio da
subsididria Ecometano, a MDC foi pioneira em obter esta certificacdo para plantas
de biometano.

CERTIFICADO DE RASTREABILIDADE DE BIOMETANO

Certificac@io que comprova a origem do componente renovdvel do combustivel,
podendo ser utilizado por qualquer indUstria consumidora de gds natural que ndo
tem acesso direto a molécula do biometano. Este certificado evidencia o compro-
misso das organizagdes com a utilizacdo de fontes renovdveis em suas matrizes.
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Resultados alcangados com Atributos Ambientais em 2022:

Energéticos sustentdveis

O valor ambiental vai além da emissdo e comercializacdo

de atributos ambientais. Ao atuar na captacdo de biogds e

88 MIL 1.013.721

sua purificacdo em biometano, a MDC é referéncia na

To N E L A D AS Certificados de

Rastreabilidade
CBIOs emitidos em 2022 de Biometano
emitidos em 2022

producdo de energéticos de baixo carbono. Apenas em
2022, foram produzidos e comercializados 30,6 milhdes m?

de biometano. [2-6]

Certificado de Rastreabilidade de Biometano

Em 2022, a MDC foi a primeira empresa a emitir e comercializar certifi-
cados de rastreabilidade de biometano no Brasil, que foram adquiridos
pela cervejaria Heineken.

O acordo firmado rendeu repercussdo nacional na imprensa por en-
volver a primeira comercializacdo desse certificado para uma grade
companhia - uma vez que a Heineken adquiriu 520 mil certificados
emitidos pela GNR Fortaleza.

O volume negociado corresponde a pouco mais de 50% do potencial
anual de emissdo da unidade, que totaliza cerca de 1 milhdo de certifi-
cados de rastreabilidade de biometano.
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4.2 EM ISSéES DE GASES Essas emissoes estdo classificadas de acordo com o GHG Pro-
tocol 1,2e3.S d tocolo, le2
DE EFEITOS ESTUFA S50 cbrigoténos pora as empresas que aderem & mecici, o

terceiro é voluntdrio e com monitoramento mais dificil. Entenda

Mmais sobre eles:

Com a atuacdo na producdo de energéticos sustentdveis, co-
mercializacdo e transporte, o Grupo MDC entende a importancia Escopo 1- emissdes liberadas para a atmosfera como resul-
de acompanhar a sua emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE). tado direto das operacoes da propria empresa.

Esta atencdo é estratégica para a alta administracdo e acio-
nistas, que exigem uma gestdo adequada de sua pegada de
carbono, de forma a minimizar eventuais impactos vinculados
ds suas operacoes.

Escopo 2 - sGo as emissoes indiretas, provenientes da ener-
gia elétrica adquirida para uso da propria organizacdo.

Ha forte um comprometimento publico do Grupo MDC com a
agenda ASG e seus desdobramentos, evidenciados por meio

dos canais de comunicacdio e as acdes praticadas no dia a dia Escopo 3 - emissdes indiretas ndo contempladas no Escopo
da Companhia. [103] 305] 2 que ocorrem na cadeia de valor da empresa. SGo emissoes
ligadas as operacoes, tais como matéria-prima adquirida,
viagens e deslocamento dos colaboradores e descartes de

Desde 2020, a MDC passou a medir suas emissoes de CO2 ;
residuos.

equivalente e consumo energético, produzindo seu primeiro
inventdrio de emissoes.

Comparando-se os anos de 2020, 2021 e 2022 dos Inventdrios de Emissoes da MDC, a variacdo é significativa. Isso se deve a dois
fatores principais: em 2021, a MDC adotou melhores padroes no acompanhamento das suas emissoes de gases de efeito estufa,

incluindo mais indicadores no processo. E, em 2022, a Companhia deixou de consolidar os dados da subsididria ERB, que representava
grande percentual da pegada de carbono do Grupo (féssil e biogénica). Por conta das variacdes e maturidade na forma de reporte, 2022
foi adotado como ano-base para os Inventdrios de Emissoes da Companhia. [305-1]
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GRI 305 - 1| ESCOPO 1: Emissées diretas de gases de efeito estufa (t CO2 equivalente) *

Geracédo de eletricidade, calor ou vapor

Resultantes da queima de combustiveis em fontes estacionarias (fixas) como N.413,75

caldeiras, fornos e turbinas e de outros processos de combustao, como queima.

26.040,74

3.447,33

Processamento fisico-quimico

Resultante da fabricagdo ou beneficiamento de produtos quimicos e materiais,
como cimento, ago, aluminio, amdnia e processamento de residuos.

Transporte de materiais, produtos, residuos, colaboradores e passageiros
. - . . 1.173,32
Resultantes da queima de combustiveis em fontes méveis de combustao
pertencentes ou controladas pela empresa, como caminhdes, trens, navios,
avides, 6nibus e/ou carros.

1.826,8€

261,65

Emissdes fugitivas

Resultantes de liberagdes intencionais ou involuntarias, como vazamentos em juntas, 0,30
lacres, embalagens e vedagbes de equipamentos; emissées de metano provenientes de minas de

carvao e sistemas de ventilagdo; emissoes de hidrofluorcarbonetos - HFCs - oriundas do uso de

geladeiras e ar-condicionados; e vazamentos de

47,23

28,93

Total de emissdes brutas de CO2 12.587,36

* O cdlculo do volume de gds queimado no flare em 2022 na unidade GNR Dois Arcos foi estimado com base nos dados de fevereiro e
marg¢o do ano seguinte, tendo em vista que o sistema de controle do supervisorio ndo mantinha os dados armazenados. Os gases
incluidos nos cdlculos s@o: CO:, N2O, CH4 e R-4102.

27.914,82

3.737,91

<40
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Emissoes biogénicas de

CO2 (t CO2 equivalente) no Escopo 1
501.678,23 1.038.425,84 62.501,88

Emissoes Indiretas

J& as emissoes indiretas provenientes da aquisicdo de energia do
Escopo 2 registraram um total de 816,7tCO2e em 2022. [305-2]

e e 1]

ESCOPO 2: Emissao indiretas
provenientes da aquisi¢do de

e T T T T

energia (t CO2 equivalente) *a

1.362,21 2.943,72 816,70

No ano de 2022, as outras emissoes indiretas de GEE Escopo 3 totalizaram
3.052 tCO2eq. As emissdes no montante (downstream) totalizaram 2.947
tCO2eq, sendo a categoria de transporte e distribuicdo a mais significativa,
com 82% das emissoes.

Ja& para a jusante (upstream), o total foi de 131,21 tCO2eq, também com a
categoria de transporte e distribuicéio com maior percentual (92%). [305-3]
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2022

GRI 305-3 | Outras emissées de gases de efeito estufa, em t CO, equivalente'

n Vale destacar:

A montante? (downstream) A pegada de carbono biogénico do Grupo
MDC foi significativamente impactada por
Bens e servicos adquiridos n/d n/d 15,55 inclusoes no inventdrio de 2022 que ndo
Transporte e distribuicio a montante 390136 440102 24265 foram consideradas nos relatorios anterio-
res:
Viagens a negécios n/d 0,54 159,24
Emissoes dos flares das usinas GNR Forta-
Transporte de empregados 535,25 27,95 347,72 leza e GNR Dois Arcos, uma vez que ambas
as unidades queimam biogds e biometano.
Subtotal 4.436,61 4.429,51 2.947,01

A segunda é o computo, na forma de emis-
soes do tipo “Processos Industriais”, das
emissoes oriundas da remocdo de CO2 gds

A jusante? (upstream)

Transporte e distribuigdo a jusante 1.700,34 50,45 122

do biogds para a producdo do biometano.
Processamento de produtos vendidos 120,41 13,90 9,21

Além disso, todo o Inventdrio de Emissoes
U 170034 64.36 13121 de 2022 ndo consolida os indicadores da

subsididria ERB, que ndo é mais controlada
Total 6.136,95 4.493,87 3.078,21 pelo Grupo MDC.

*1 - A fonte dos fatores de emissdo usado é o Programa Brasileiro GHG Protocol. O ano base escolhido para o cdlculo foi o de 2022 devido a
melhor consisténcia do processo de levantamento de dados, bem como a alteracdo da operacdio do Grupo. Os dados ndo disponiveis (n/d)
ndo eram contabilizados nos anos em questdo e comecaram a ser reportados integralmente no ano de 2022.

*2 - No cdlculo foram considerados: bens e servicos adquiridos, transporte e distribuicdo a montante, viagens a negdcios, transporte de

empregados, transporte e distribuicdo a jusante e processamento de produtos vendidos. O processo de levantamento de dados de Escopo 3 na
Companhia ainda ndo estd implementado em sua totalidade. Desta forma, algumas categorias importantes ndo estdo sendo contempladas
no presente Relatorio.
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GRI 305-2 | Emissées biogénicas de CO2,
em t CO2 equivalente) no Escopo 2

682,20
GRI 305-4 | Série histérica da Intensidade de
emissées de gases de efeito estufa da MDC:
Energia entregue (biometano/biogas,
9 gue ( /biog 2.349.800,88

energia elétrica e vapor) emm MWh

E INOVAGCAO

MUDANGAS DESENVOLVIMENTO  DESEMPENHO
ECONOMICO

14.421,43

2.681.315,96

Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa

Total de emissdes de GEE

(t COz equivalente) 13.949,57

30.858,54

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

9.571,43

863.739,86

366.413,17

COMPLIANCE
E GOVERNANCA GRI

Intensidade de emissodes de

gases de efeito estufa 00059

0,0115

0,0410

1. As emissdes incluidas no cdlculo sdo do Escopo 1e do Escopo 2.
Os gases incluidos sdo: COz, CH4, NoO, R-4103.

4.3 EFICIENCIA GLOBAL
DOS PROCESSOS

Tendo em vista as operacoes das empresas do Grupo MDC, que utilizam métodos

distintos (transporte de gds, geracdo energética e producdo de biometano), foi elabora-
do um indicador que contabiliza a energia consumida em todo o processo operacional

(insumos renovdveis e ndo renovdaveis) em relacdo ao total de energia produzida pela

Companhia. O objetivo é otimizar a eficiéncia energética buscando sempre melhorar a

utilizacdo racional de energia.

ANEXOS SUMARIOS < 43 >
Em 2021, a MDC passou a fazer uso de um indicador de

eficiéncia operacional, que se aplica as dreas industriais
da MDC.

Em relacdo ao total de energia consumida, a MDC
registrou em 2022 um total de -2.618.322,23 GJ. Esse
indicador deve-se ao computo dos valores de energia
associado aos flares das plantas de producdo de bio-
metano.

Assim, o esforco da organizagdo deve ser desprendido
no sentido de mitigar esse resultado - mesmo que a
energia seja oriunda de uma fonte biogénica, hd a quei-
ma do gds no processo sem o devido aproveitamento
para geracdo de energia. [302-1]

Ainda em 2022, a MDC entregou ao mercado, na forma
de poder calorifico do biometano produzido e do gds
natural transportado (@9400 kcal/m3) um total de
3.109.463,5 GJ.

A MDC utiliza um indicador proprio de consumo de
energia elétrica chamado “MWh Consumido / MWh
Entregue”. Conforme anteriormente mencionado, a
meta de 2022 até 2027 é de uma reducdo de 5%, j&
considerando o consumo associado aos caminhoes a
servico da CDGN para entrega do gds.
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Energia consumida de fontes ndo-renovaveis 47.209,78 140.102,34 65.204,52 OPOR I U N I DAD Es

Gas Natural Seco 31.551,14 109.209,13 61.557,68 ASSOCIADOS

Gasolina Automotiva 753,99 880,09 489,76 AS I I U DAN

Oleo Diesel 14.904,65 30.013,12 3.157,08 CLI I v IA I I

Energia consumida de fontes renovaveis 520696830 1035815281  356.956,27 Durante o desenvolvimento dos projetos da MDC,
sdo adotadas ferramentas para andlise de risco e

Bagago de Cana 4.634.036,93  4.413.949,63 0 cendrios conjunturais que impactam o desempenho
dos investimentos. Apesar desses impactos ndo se-

Biogas o 11.780,50 328.556,81 - s

' ' rem especificos para o assunto mudancas climaticas,
; identificam ri rtuni relacion

Biometano o o 28.072.78 G3 dentificamos os riscos .e oportu godes elac <? ados
aos aspectos regulatorios, alteracoes na matriz ener-

Etanol 20,12 3.392,61 326,69 géticas e mudangas climaticas. Para cada um, foi
inserido impactos mapeados, implicacoes financeiras

Material Vegetal 572.911,26 5.929.030,07 (o] e probO b|||d0de e mognrtude [20]_2]

Energia consumida/compra (eletricidade)’ 84.003,75 83.099,02 68.980,47

Energia vendidaZ 845928317  9.652737,46  3109.46349

Total de energia consumida® -3.121.101,33 928.616,70 -2.618.322,23

1. A energia elétrica adquirida pela subsididria GNR Dois Arcos na modalidade de "op¢do de compra” estd sendo computado dentro do consumo de energia renovavel,

pois trata-se de energia obtida a partir da queima de biogds de aterro.

2.Toda a energia vendida pela MDC (na forma de gés notural/biometono@9400 keal/m?, eletricidade e vapor) estd sendo apresentada como energia elétrica para fins de cdlculo.

3.Toda energia vendida foi ajustada em termos de energia elétrica.

e
oF g&‘a\

Joeliton Ferreira, supervisor da base da
Ouricangas (BA) da CDGN, que estd na

Companhia desde 2015.
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Riscos e oportunidades motivados por mudancas climdticas com potencial de gerar mudancgas substanciais em
operacoes, receitas ou despesas: [201-2]

RISCOE

DESCRIGAO DOS IMPACTOS ASSOCIADOS

IMPLICAGOES FINANCEIRAS

DO DRIVER

<>

PROBABILIDADE MAGNITUDE

OPORTUNIDADE

Incremento das restri¢des legais para

Dificuldade para o licenciomento de
atividades da Companhia que envolvam o

Elevacdo dos custos de licenciamen-
to, com possibilidade de inviabiliza-

Meta apresentada pelo Brasil
na COP 26 para reduzir a

Risco comissionamento e operagdo de geragdo, o Direta Média
- . e ~ - emissdo de carbono em 50%
1 transporte e comercializagdo de energia. USIO de COmbUS‘EIVeIS t-:le origem fossil, como o ¢do de novos negdcios em t& 2030 ( base 2005)
Aspectos gas natural ou 6leo diesel. decorréncia de restricGes legais. ate ano-base .
regulatérios Favorecimento de organizacdes que utilizam Devido a maior utilizac&io de fontes Reducéio de OPEX e CAPEX em Lancamento de politicas
Oortunidad combustiveis de origem renovavel, como é o renovctrve'ls, espe.ro-se'o surgimento de opg¢oes negécios de geracdio energética por nocnonolhs de mcent{vo-oo Diret A
portunidade caso da MDC, que prioriza esses tipos de energéticos, tecnoldgicas mais eficientes em termos meio de fontes renovaveis uso de biocombustiveis. ireta a
incluindo no tocante ao desenvolvimento tecnoldgico energéticos e com custos de investimento
e uso de novas fontes de energéticos renovaveis. mais atrativos.
Aumento dos custos operacionais em Reducdo das margens e da Preco do gés natural e do
DiminuicGo da oferta de energéticos fosseis em decorréncia do aumento dos precos de rentabilidade dos negécios como um petréleo sujeito a alteracdes
Risco decorréncia da migracdio da matriz para combustiveis como Diesel, Gds Natural e todo em decorréncia dos custos mais bruscas em decorréncia do Direta Alta
2 renovavel. Energia Elétrica. elevados de insumos energéticos. cendrio geopolitico e
Mudangas econémico global.
na matriz | X tivod
- i énci - mpacto positivo do
energetica Maior volume de negdcios em decorréncia da purmento das eceitas em decoréncia o Incremento nat negociacgio de CBIOs P ’ ; "R bio" d
i 5¢i ilizaca . - rograma "Renovabio” do
p ; od surglmer'nto de r)ovos‘negoqos e utilizacdo de (Crédito de Descarbonizacdo) e CERs g !
Oportunidade crescente demanda por esse tipo de tecnologias mais eficientes, bem como ganho (Certified Emission Reductions) Governo Federal (visando Direta Alta
combustivel renovavel. de imagem para a Companhia. ampliar o uso de combusti-
veis renovaveis), que por sua
vez aumentam as receitas da
Companhia.
Aumento do pre¢o de insumos como madeira Eventos climdticos extremos
L . ’ Reducdo das margens e da i
Eventos climdticos extremos que ocasionam além da dificuldade de fechar novos contratos g. . 9 ‘ que ocasionam perda de
~ - rentabilidade dos negécios como um lavouras / plantacdes para
. perda de lavouras / plantagdes para geragdo d ancia d : : .
Risco em decorréncia da maior procura por esse tipo tod d &ncia d t . ~ R R Direta Alta
de energia a partir de biomassa. g ceriol R o blontio d odo em decorréncia dos custos mais gerac&o de energia a partir
A€ materiat ou priorizagao pelo plantio de elevados de insumos energéticos. de biomassa.
dreas com lavouras de alimentos.
3
Mudancas
climaticas .
— ~ : . X Busca por uma maior
Eusco por umo’ r.ncuor dlvgrsnﬁcogoo dos f’-\umento do r-eluaf)nomento com pfcrtes Reducgo dos custos associados e diversificacio dos insumos
. insumos energéticos de origem vegetal e novos interessadas, incluindo o desenvolvimento de : . ~ . .
Oportunidade impacto social, com geragdo de valor Direta Média

modelos de contrato de fornecimento de
materiais, incluindo parcerias com produtores
locais para aumento da produgdo.

novas formas de interacdo com fornecedores
e institui¢bes de pesquisa e desenvolvimento.

para as partes interessadas.

energético de origem
vegetal e novos modelos de
contrato de fornecimento de
materiais, incluindo
parcerias com produtores
locais para aumento da
producdo.
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5. DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO DE PRODUTOS
E SERVICOS

A MDC tem foco estratégico no desenvolvimento de produtos e servicos
sustentdveis customizados para atender as necessidades de seus clien-
tes, conforme prioridade estratégica definida em sua Matriz de Mate-
rialidade. O objetivo principal é gerar valor para o cliente e toda cadeia
envolvida, reduzir a pegada de carbono no meio ambiente e incentivar a
economia local, gerando empregos e oportunidades de negdcios para as
comunidades do entorno.[3-3 | Desenvolvimento e inovacdo de produtos e servicos]

Os impactos positivos dos projetos da MDC incluem a reducdo da de-
pendéncia de combustiveis fosseis e a reducdo de emissoes de gases de
efeito estufa, o que contribui para a mitigacdo das mudancas climaticas.

Mesmo com todos cuidados e processos mapeados, é preciso considerar
que alguns impactos adversos podem ocorrer. Por isso, a MDC conta com
um time capacitado para avaliar a viabilidade técnica de cada projeto

e entender a melhor solucdo para aquele cliente, seguindo as melhores
praticas de sustentabilidade e responsabilidade social corporativa.

Além disso, a Companhia divulga seu Cédigo de Etica e Conduta e tra-
balha com fornecedores e parceiros que compartilham de seus valores e
COMPromMissos.

MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
ECONOMICO

VALORIZAGAO COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
DAS PESSOAS E GOVERNANCA GRI

Compromissos da Companhia:

Foco na satisfacdo dos clientes:

Aempresa tem como prioridade a satisfacdo de seus clientes,
buscando sempre oferecer solucoes personalizadas e de alta

qualidade, que atendam as suas necessidades e contribuam

para um mundo mais sustentavel.

Desenvolvimento de projetos de energia:

A empresa tem como objetivo fornecer solucoes personalizadas
e sustentdveis de energia para seus clientes, com foco em
fontes renovdveis como biometano.

Compromisso com a transicdo energética:

A MDC tem o compromisso de contribuir para a transi¢cdo
energética em curso, buscando solucdes de energia limpa e
renovavel que possam substituir as fontes fosseis e reduzir a
dependéncia do petrdleo e do carvdo.

Reducdo da pegada de carbono:

A MDC busca reduzir a emissdo de gases de efeito estufa em
seus projetos e operacoes, com o objetivo de minimizar os
impactos ambientais e atender parceiros que buscam
solugoes mais sustentaveis.

Inovacdo tecnoldgica:
A empresa estd sempre buscando novas tecnologias que

possam trazer beneficios para seus clientes e para o meio
ambiente, com o objetivo de desenvolver solucoes mais
eficientes.

<46 >
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A Companhia tem adotado processos sistemdticos para rastrear a efica-
cia das medidas tomadas com relacdo ao desenvolvimento e inovacdo
de produtos e servicos. Os principais processos utilizados incluem: moni-

toramento regular das metas estabelecidas, realiza¢do de pesquisas de
satisfacdo dos clientes e andlise do feedback recebido deles, revisdo das
politicas e procedimentos operacionais, e avalia¢do do desempenho da

equipe.

Descentralizar para multiplicar

“Em 2022, tivemos de fato uma conexdo muito impor-
tante com os nossos clientes. Direta ou indiretamente toda
empresa se envolveu a agenda de crescimento da Compa-
nhia. Se antes a gente conseguia atender todas as deman-
das, acredito que esse ano conseguimos, além disso, algo
que é até dificil de conquistar: constancia no relacionamen-
to. Distribuimos melhor os pontos de relacionamento, con-
seguindo descentralizar e alcan¢ar muitas outras camadas
dentro das empresas”, revela Luciano Vila Boas, diretor de
Novos Negdcios da MDC.

Além disso, é importante citar a preocupacdo da Companhia em forta-
lecer o setor e colaborar com os 6rgdos reguladores como ANP e demais
instituicGes do setor, como Associacdo Brasileira do Biogds (Abiogds),

Centro Internacional de Energias Renovaveis (CIBiogds), e o Instituto Ca-
pitalismo Consciente Brasil (ICCB). Com a marca do pioneirismo em sua
historia, a MDC segue auxiliando o fortalecimento do mercado sempre na
vanguarda, inclusive nos processos de regulariza¢do. [2-28]

Equipe da CDGN Bahia na unidade de
Nova Soure, inaugurada em 2022.
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5.1 COM PROMISSO COM A @ A producdo de biometano a partir de dejetos orgdnicos pode
CADEIA DE VALOR ajudar a reduzir as emissoes de metano associadas a decom-

posicdo desses residuos. Isso contribui na mitiga¢do das mu-

Comprometida com o atendimento aos requisitos legais, a MDC busca dancas climdticas e melhoria da qualidade do ar e da dgua.

garantir um ambiente seguro, sauddvel e de bem-estar aos colabo-

radores, clientes, comunidade e pL:lthO em gerol, entendendo de que A Compqnhiq entende ter um papel essencial para levar projetos

forma suas operagoes podem impactar o meio ambiente e as comu- sustentdveis de energia aos mais diversos negdcios. Sendo assim,

nidades do entorno. Para tal, atua de forma proativa e preventiva com conta com uma equipe de trabalho focada em desenvolver solu-

esses stakeholders. cdes customizadas. Sempre em alinhamento ao seu planejomento
estratégico, a MDC trabalha a expansdo da sua base de clientes

Tendo em vista a natureza das atividades desenvolvidas pela Compa- atrelada co aumento de fontes de energia em seu portfolio. A

nhia, é possivel elencar alguns impactos dessas atividades no ambien- Companhia estd preparada para oferecer ao mercado combus-

te onde a MDC estd inserida, entre eles: [3-3 | Desenvolvimento e inovaco de tiveis de baixa emissdio de gases de efeito estufa, convertendo

rodutos e servigos . ;. o .
P cos] oportunidades em negocios sustentaveis.

@ Geracdo de emprego e renda em diversas regioes do pais; geracdo
de receita, na forma de impostos, para a Unido, estados e munici-
pios, o que auxilia no crescimento do pais como um todo; e geracdo
de valor para seus acionistas.

O Grupo MDC preza pela personalizacdo e entendimento detalha-
do das condicoes de cada oportunidade de negdcio. Faz parte do
processo de inteligéncia de mercado analisar fatores como: dispo-
nibilidade de fontes energéticas, aspectos regulatorios e cendrios
® O gds natural é o biometano podem substituir outros combustiveis econdmicos do setor, além de solucoes tecnoldgicas que viabilizem

mais caros e poluentes, com dleo combustivel, GLP e diesel. Isso NOVOS projetos.

pode levar a uma reduc¢do dos custos de energia e uma diminuicdo

das emissoes de gases estufa. essa mudanca pode ajudar a reduzir

a dependéncia de fontes de energia intermitentes, poluentes e me-

Ihorar a seguranca energética de uma regido.
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5.2 FOCO NAAGEN DA DE Sustentabilidade, energia e logistica sdo as

palavras que melhor definem a MDC, segundo a

CRESCIMENTO Pesquisa de Satisfacdo aplicada com clientes e

. , o parceiros da Companhia!
A MDC segue focada em cumprir o seu planejamento estratégico, que

prevé um plano de crescimento. Para tal, em 2022, reforcou a estrutura
da drea de Novos Negdcios, contando com um time altamente capa-
citado e ferramentas de suporte d essa agenda. No ano passado, a
MDC implementou um Customer Relationship Management (CRM) para
otimizar a prospeccdo e gestdo de parceiros, trazendo beneficios como
melhoria no atendimento e personalizacdo dos servicos prestados.
Essa ferramenta ajuda a acompanhar a jornada do cliente, identificar
necessidades e oferecer solucoes customizadas, gerando maior satisfa-

Para o ano de 2023, a empresa tem como meta ampliar a comerciali-
zacdo de gds natural, provenientes de projetos diversos, tais como ater-
ros sanitdrios, biodigestdo, gds natural de pocos onshore, distribuicdo
de GNL em pequena escala e comercializacdo nos modais rodovidrios
GNC e no mercado livre, utilizando infraestrutura de gasodutos existen-
tes.

gao e ﬁde”ZO(;aO. [3-3 | Desempenho Econémico com Foco nos Resultados].

No plano estratégico de longo prazo, a MDC tem como desafio aumen-
tar o volume de producdo de gds natural e biometano. A Companhia
estd comprometida com o desenvolvimento de projetos que priorizam
o gds natural como energia de transicdo e o biometano como energia
do futuro, em linha com as expectativas dos stakeholders e com a ne-
cessidade de reduzir as emissoes de carbono.

O relacionamento proximo com seus stakeholders é fundamental para
a MDC avaliar os impactos de suas acoes e tomar medidas efetivas
em relagdio a gestdo, tendo como norte sua Pesquisa de Satisfagdo. A
pesquisa referente ao ano de 2022 ainda estava em andamento até o
fechamento deste relato, com adesdo de 87% dos parceiros e clientes
da MDC. A amostra tem sido aplicada anualmente, permitindo que

a Companhia receba feedback dos seus stakeholders, identificando
pontos de melhoria e definindo planos de acdo. Na visdo dos seus par-
ceiros, as palavras que melhor definem a MDC sdo: sustentabilidade,
energia e logistica.

“Tem muita oportunidade no mercado, que estd se transformando
muito rdpido. Nesse caminho, vejo que teremos que ter flexibilidade
NO NOSSO negdcio para aproveitar as oportunidades de crescimento
nos proximos dois anos”, aponta Luciano Vilas Boas, diretor de Novos
Negocios.
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5.5 FORTALECIMENTO
DO SETOR

Tendo tido papel fundamental na especificacdo do biometano no
Brasil e acompanhado de perto a Nova Lei do Gds, a MDC segue em
papel de destaque junto aos 6rgdos regulatoérios e demais institui-
coes de classe. Assim, a MDC atua em diversas entidades e associa-
coes que tém uma forte representacdo no setor.

NOSSO NOSSA SEGURANCA

N
S RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE ~ CLIMATICAS EINOVAGAO
N

A Companhia é parceira do Centro Internacional de Energias Reno-
vaveis (CIBiogds) e, como membro-fundador e parte do Conselho da
Associacéo Brasileira do Biogds (ABiogds) e da Associacéo Brasilei-
ra do Gdas Natural Comprimido (ABGNC), mantém relacionamento
com o Ministério de Minas e Energia (MME) e a Agéncia Nacional do
Petréleo (ANP). [102-13]

O Grupo também integra a rede da Associacdo Baiana das Empre-
sas de Base Florestal (ABAF) e mantém contatos com as agéncias
reguladoras dos estados para tratar de temas ligados a evolu¢do do
marco regulatoério do biometano e gdas natural. [102-12]

No ano passado, a MDC participou de diversos eventos setoriais, tais
como o Rio Qil & Gas - maior forum de petroleo e gds da América
Lating, que, sé em 2022 registrou um publico de mais de 58 mil pes-
soas - e da 92 edicdo do Forum do Biogds, um dos maiores eventos
dedicados ao tema da América Latina, organizado pela ABiogds.

MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
ECONOMICO

COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
E GOVERNANCA GRI

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

5.4 PARCERIAS

A MDC desenvolve seus negdcios tendo como base relacionamentos
de longo prazo. Assim, atua com parceiros tanto na fonte, os deten-
tores da matéria-prima para producdo de energéticos, quanto com o
cliente final, além de buscar uma relacdo préxima com seus fornece-
dores e 6rgdos reguladores do mercado.

Atender bem o cliente faz parte do perfil da MDC. O Grupo estd sem-
pre disponivel e pronto para dedicar sua energia para entregar de
forma personalizada e inovadora.

A atuacao da MDC pode ser segregada em trés grandes dreas:
A primeira tem suas atividades predominantemente relacionadas

0o transporte e comercializacdo de gds natural comprimido (GNC),
através da subsididria CDGN, cujos cliente sdo: [2-6]

Distribuicdo e comercializacdo de Gds na Bahia:
IndUstrias Braskem, Bracell e Bahiagds.

Comercializacdo de Gds no Rio de Janeiro: Postos de
combustiveis Kid Dollar, Pisca Pisca, Roza Buzios e Trevo.

Transporte de Gdas no Espirito Santo: Companhia de Gds
ESGAS.

Transporte de Gds em Sdo Paulo: Companhia de Gds

COMGAS e Postos de combustiveis da Vibra.

<50 >
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A segunda refere-se ds empresas atuantes na captacdo de biogds a
partir de aterros sanitdrios e residuos industriais orgdnicos como de-
jetos da suinocultura e vinhaca (subproduto da producdo de etanol)
para producdo de biometano, atividade liderada pela subsididria
Ecometano e tendo como clientes:

Biometano no Ceard: Companhia de Gds de Ceard

(CEGAS).

Biometano no Rio de Janeiro: comercializado para

a CDGN, que revende para postos locais.

A terceira linha de atuacdo é a de projetos no segmento de coge-
racdo de energia (vapor e eletricidade) com utilizacdo de biomassa,
por meio de sua subsididria ERB. Vale lembrar que a ERB permane-
ce como uma das empresas ligadas ao Grupo MDC, apesar de em
2022 a Companhia ter deixado de consolidar seus resultados nas
demonstracdes financeiras. [2-6]

Além disso, na cadeia de fornecedores, a organizacdo possui par-
ceiros que fornecem produtos exclusivos, fornecedores terceirizados
e habituais. A natureza das relacoes de negodcios com seus forne-
cedores é de curto e longo prazo, de acordo com o escopo de cada
projeto. As caracteristicas setoriais especificas da sua cadeia de
fornecedores sdo de prestacdo de servico de projetos, manutencdo e
transporte.

ﬁ NOSSO NOSSA SEGURANCA MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
o RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE ~ CLIMATICAS EINOVAGAO ECONOMICO
N

VALORIZAGAO COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS < 51 >
DAS PESSOAS E GOVERNANCA GRI

Em 2022, o numero estimado de fornecedores ao longo de sua ca-
deia foi de 600, divididos entre estratégicos, administrativos e ope-
racionais. Os principais tipos de atividades relacionadas aos produ-
tos e servicos da organizacdo realizadas por seus fornecedores sdo

de fabricacdo, prestadores de servico, consultorias, representantes e
distribuidores. [2-6]

No mesmo ano, o valor monetdrio estimado de pagamentos efe-
tuados a seus fornecedores foi de aproximadamente 60 milhoes de
reais. A localizac@o geogrdfica dos fornecedores é nordeste, sudeste e
sul, onde também estdo instaladas as unidades operacionais.

Planta da GNR Fortaleza em Caucaia (CE),
destaque na producdo nacional de biometano.
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6. DESEMPENHO ECONOMICO
COM FOCO NOS RESULTADOS ...

O desempenho econdémico do Grupo impacta na geracdo de valor A Companhia adota a metodologia PDCA para acompanhar e gerir

sobre 0 meio em que atua. Os impactos vao desde a geracdo de as metas de curto e longo prazo. Mensalmente sdo feitas reunioes

empregos diretos e indiretos, desenvolvimento tecnoldgico e inova- para acompanhamento dos indicadores financeiros, operacionais e

¢do, formacdo de pessoas, acoes sociais, até a conservacdo do meio de desenvolvimento da Companhia.

ambiente, entre outros. Justamente por isso, “Desempenho Econo-

mico com Foco nos Resultados” € um tema material para a MDC. Para os indicadores financeiros e operacionais, a MDC utiliza fer-

[3-3 | Desempenho econémico com foco nos resultados] ramentas orcamentdrias, elaboradas com base no planejomento
estratégico, e cuja evolu¢do dos resultados € medida mensalmente

A elaboracdo do planejamento estratégico da Companhia contém por meio do acompanhamento do realizado x orcado e da reprogra-

uma série de medidas criadas a partir da visdo e do propdsito do macdo da tendéncia de resultados.

Grupo, embasadas em uma andlise do cendrio ambiental de tal
forma que busca converter as oportunidades em forcas e mitigar as
ameacas e fraquezas. Essa andlise macro é feita anualmente, po-
rém, caso haja algum evento que mude de forma relevante algum
dos pilares do planejomento, o mesmo é revisto, de forma a permitir
uma reacdo tempestiva aos impactos do evento.

§|?|\|hlw A ¢
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““ elacees ‘ . “Temos um olhar muito otimista para o futuro dada a natureza do nosso

negocio. Para 2023, posso destacar dois pilares como foco de atuagdo: o

L § Ty BUARY il 11 i, L . . ” ro. . ~ 7.
“k ‘~ NI (U | CRAE | A ~ primeiro deles é sem duvida o crescimento, com prospeccdo e andlise de

r novos projetos, e o segundo pilar é o de exceléncia operacional - otimizan-
:
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do resultados, esforcos e geracdo de mais energia com menor impacto”,
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GRI 201-1 | Valor econdmico direto

6.1 RESULTADOS 2022

Valor econémico direto gerado

No ano de 2022, o Grupo MDC teve uma receita de R$ 229.9 milhdes e um
total de valor econdmico distribuido através de custos operacionais (48%), Receita RS 465.671 R$487309  R$229.971,00
saldrios e beneficios (32%), pagamento de impostos (14%), pagamento a pro- Valor adicionade

vedores de capital (6%) e investimento nas comunidades (0,5%), com um total recebido em transferéncia

de valor distribuido de R$ 169.3 milhdes. Assim o valor econémico retido foi de Equivaléncia de 260,00 8000  R$8386400
R$ 144.4 milhdes. 2011 néo controladas

Valor econémico distribuido

No comparativo, o resultado financeiro de 2022 é impactado pela saida da
ERB do quadro de consolidacdo do Grupo, o que consequentemente reduz

todas as linhas da demonstracdo do valor econdémico e torna necessdrio a aalario & benencios R$58.06700  R$69.60100  R$ 5390100
abertura de uma linha especifica para demonstracdo da equivaléncia da ERB.
Ademais, a linha de pagamentos de impostos sofre um grande impacto com

Custo operacionais R$ 245.381,49 R$ 374.553,90 R$ 80.708,65

Pagamentos de impostos R$ 69.193,00 R$ 69.829,00 RS 23.995,00

o reconhecimento de reversdo de pagamentos diferidos (IR/CS) na holding da Ragamentos a provedores R§4123600  R$4301600  R$10270,00

MDC, consequentemente reduzindo consideravelmente o valor distribuido em

R$ 37 m||h6es Investimentos na comunidade R$ 398,51 R$ 411,10 RS 483,35
Total RS 414.276,00 R$ 557.411,00 R$169.358,00

A Companhia alcancou em 2022 um EBITDA no valor de R$ 62.5 milhdes,
correspondendo a um crescimento de 16% quando comparado com 2021,

Valor econémico retido

expurga ndo a subsididria ERB. Retido RS 51.395,00 RS 70.102,00 RS 144.477,01
GRI 201-1| Valor econémico distribuido (%) m
Custo operacionais 59% 67% 48%
14% 12% 32%
Pagamentos de imposto 17% 13% 14%
Pagamentos de provedores de capital 10% 8% 6%

Investimentos na comunidade 0,10% 0,07% 0,29%
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6.2 RESULTADOS 2022

Subsididrias

CDGN

Na comercializacdo e transporte de gdas natural, a MDC entregou
52,4 milhoes de m? através da subsididria CDGN, o que represen-
tou um faturamento de R$ 108 milhdes para o Grupo. Além disso, a
Companhia conta com receitas de locacdo de equipamentos, o que
correspondeu a um faturamento na ordem de R$ 12 milhdes. [2-6]

Na comercializacdo e transporte de gds natural via CDGN, a distri-
buicdo geografica e de receita se dd da seguinte forma:

® 294 milhdes de m* comercializados de gds natural no estado
da Bahia, com faturamento de R$ 78 milhdes.

® 13,6 milhdes de m® transportados de gds natural nos estados do
Espirito Santo, com faturamento de R$ 7 milhdes.

® - 6,1 milhdes de m? transportados de gas natural no estado de
Sdo Paulo, com faturamento de R$ 8 milhdes.

@ - 3,3 milhoes de m* comercializados de gds natural no estado
do Rio de Janeiro, com faturamento de R$ 15 milhdes.

ECOMETANO

Na Ecometano, foram entregues 30,6 milhdes m* de biometano
através das unidades GNR Fortaleza e GNR Dois Arcos, o que repre-
sentou um faturamento de R$ 90 milhdes para o Grupo. Além disso,
na Ecometano também foram vendidos atributos ambientais (como
o CBIOs e certificados de rastreabilidade), o que gerou uma receita
de cerca de R$ 11,9 milhdes

Na venda de biometano e atributos ambientais via Ecometano, a
distribuicdo geografica se da da seguinte forma:

® 287 milhdes m?* de biometano, 86 mil certificados de CBIOs e
917 mil certificados de rastreabilidade de biometano vendidos
no estado do Ceara.

® 19 milhdes m?® de biometano, 2 mil certificados de CBIOs e 96
mil certificados de rastreabilidade de biometano emitidos no
estado do Rio de Janeiro.

“As plantas de biometano tém se mostrado
atrativas do ponto de vista de rentabilidade, como
como oferece um produto competitivo ao merca-

do. Com isso, enxergamos uma perspectiva muito

positiva que essa demanda por biometano é
crescente e vai perdurar por muito tempo?”,
comemora otimista
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7 VALORIZA r o Todos os anos, a MDC elege um valor da sua cultura organizacional
° para ser trabalhado de forma mais efetiva. Em 2022, a Companhia
DAS PESSO E deu grande enfoque para “conexdo”, tendo como objetivo estreitar o
ENGAJAM ENTO SOCIAL relo.cionomento com clientes, fornecedores, entr.e c'freos, empresas e
[3-3] equipes. Isso esteve presente em todo o ano, principalmente com a

criagdo de um programa interno intitulado Conecta MDC.

A MDC acredita que bons negdcios s6 se constroem com otimas - - — — =

pessoas. Por isso, a valorizacdio das pessoas e o engajamento social Com o Programa, foram realizados féruns internos, intercémbios

€ um tema prioritdrio e material para a Companhia, que possui sua entre operacoes e diversas comunicacdes institucionais visando re-
natureza alinhada aos principios de ASG. Sendo assim, o cuidado | forcar a conexdo com o time. Nesse contexto, foi estabelecido ainda
com o Social - colaboradores e comunidades do entorno - estd sem- | um Programa de Satde e Bem-Estar, que visava promover mais
pre no foco da gestao. [3-3 | Valorizacdo das Pessoas e Engajamento Social] quolidqde de vida e estimular a prético de atividades fisicas e me-

| Ihoria na qualidade de vida. [403-6]
Em 2022, no aspecto de valorizacdo das pessoas e responsabilidade |
social, a Companhia teve dois grandes norteadores: Para além das agdes de conexdo, a MDC seguiu focando na forma-
¢do do seu time. O desenvolvimento dos colaboradores é uma priori-
dade para a Companhia. Por isso, todos os anos, sdo fixadas metas
| para treinamento e capacitacdo dos colaboradores, envolvendo
competéncias técnicas, comportamentais e de liderancas.

® Foco na gestdo de pessoas e no desenvolvimento dos colabora- |
dores para suportar a agenda de crescimento.

@ Acoes sociais realizadas no entorno das suas operacoes, im- |
plantando novos projetos e mantendo aqueles j&d em funciona-
mento.

Colaboradoras Diana Miranda (Salvador) e Emanuelle Ferreira (Rio de Janeiro)
participando das a¢des do Programa de Saude e Bem-Estar




2022

“A agenda ASG estd no DNA da MDC. Estamos produzindo de
fato um energético que tem um impacto positivo para o futuro
da humanidade. Hoje, eu ndo consigo ver a perpetuidade de
um negocio se vocé ndo tiver uma pauta de sustentabilidade
voltada para pessoas, para responsabilidade social, para o
engajamento, para o fortalecimento de governanca, além da
propria questdo ambiental”, destaca

Acompanhando as tendéncias globais

O cuidado com as pessoas e a preparacdo de um
ambiente mais diverso, inclusivo e humanizado é
uma tendéncia global. De acordo com a pesquisa
“As Melhores para o Brasil 2023”, organizada pela
consultoria Humanizada com o apoio do Instituto
Capitalismo Consciente Brasil (ICCB), as empresas
em destaque por suas praticas sustentaveis pos-
suem retorno financeiro 615% superior ao IBOV,
além de performance 185% superior na compara-
cdo entre risco e retorno (sharpe ratio). Além disso,
de acordo com pesquisas da McKinsey & Company
e TAQE. Diversidade, Equidade e Inclusdo nas
Empresas, as organizagdes com maior diversidade
de género em suas equipes executivas sdo 21%
mais propensas a terem lucratividade acima da
meédia.

VALORIZAGAO < 56 >
DAS PESSOAS
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7.1 PERFIL DOS COLABORADORES

A MDC acompanha anualmente os indicadores/perfis dos seus colaboradores. Em 2022, o niimero total de colaboradores diretos da Com-
panhia, excluindo a ERB, foi de 195 - sendo 100% na categoria permanente. Destes, 95% possuem jornada de trabalho em tempo integral e
5% em tempo parcial - a contratacdo de funciondrios em tempo integral é realizada mediante Contrato Individual do Trabalho, respeitando
as clausulas e condi¢oes contratuais estabelecidas. [2-7]

Ao analisar os dados comparativos ano a ano, é possivel constatar que houve uma diminuicdo de aproximadamente 52% na equipe total em
comparacdo ano a ano. Este fato também tem como justificativa a ndo-consolidacdo dos indicadores da subsididria ERB a partir de 2022.

GRI [ 2-7] | Nimero de Numero de colaboradores, por género'

Colaboradores por tipo de contrato de trabalho

Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total
Permanentes 48 287 335 54 299 353 150 45 195
Prazo determinado 2 6 8 15 5 20 o 0 o}

Empregados por tipo de jornada de trabalho

Jornadaem

tempo integral 50 289 339 54 299 353 148 38 186
Periodo parcial 0 4 4 15 5 20 2 7 9
Total de

50 293 343 69 304 373 150 45 195
empregados

1- As categorias utilizadas no total de nimero de colaboradores correspondem a contratacdo de efetivos da CLT e Estagidrios. Para o periodo de jornada parcial foram considerados

os estagidrios e aprendizes. Ndo possuem colaboradores sem garantia de carga hordria.Ndo hd colaboradores que entram nas categorias de género “outro” e “ndo informado”.

<s57>



X]

RELATORIO DE

SUSTENTA
BILIDADE

e
N - §

2 NOSSO NOSSA SEGURANCA MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
le) RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE CLIMATICAS E INOVAGCAO ECONOMICO
N

)
‘

Considerando apenas cargos operacionais, a MDC
registrou um crescimento de mais de 80% de
mulheres atuando diretamente nas operacoes.

O numero de colaboradores homens foi de 150, representando 77% da
forca de trabalho, e o numero de mulheres foi de aproximadamente 23%
da forca de trabalho. Em termos proporcionais, o volume de mulheres
aumentou com relacdo a 2021, quando havia 15% de mulheres na equipe.
Esses dados mostram a evolucdo na preocupacdo com a equidade de
géneros dentro da empresa, que tem hoje uma mulher na alta dire¢do.

Todos os colaboradores da Companhia tém acesso d licenca maternida-
de/poternidode, conforme regularizado na Politica de Administracdo de
Pessoal da MDC e respeitando a CLT (Consolidac&o das Leis Trabalhistas),
as Convencoes e acordos coletivos das Categorias. Em 2022, 5 homens e
4 mulheres usufruiram da licenca, tendo retornado normalmente ds suas
atividades ao fim do periodo. [401-3]

VALORIZAGAO  COMPLIANCE — ANEXOS SUMARIOS <58 >
DAS PESSOAS  E GOVERNANCA GRI

7.2 GESTAO DOS
COLABORADORES

O cuidado da Companhia comeca pelas pessoas que fazem a

MDC acontecer. Por isso, desenvolver um ambiente harmonico,
inclusivo e propenso ao desenvolvimento de conexoes positivas
faz parte do dia a dia do Grupo.

Treinamentos;
Pacote de beneficios compativel com o mercado;

Promocdo da Saude e Bem-Estar;

Semana da Cultura;

Medalhas de reconhecimento por tempo de casa;
Avaliacoes de Desempenho regulares; e
Pesquisa de Clima anual.

Entendendo que a remuneracdo adequada também faz parte
do processo de valorizacdo, a MDC segue uma politica estabele-
cida com base em um estudo de cargos e saldrios que levou em
consideracdo o tamanho da Companhia, faturamento e setor de

atuacdo, preparado por empresa especializada e independente.
[2-20]
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A partir do estudo realizado pela consultoria especializada Mercer, foi estabele-
cida a Politica de Remuneracdo, assim como os planos anuais de remuneracdo
varidvel (de curto prazo e longo prazo). Neste ponto, conselho e acionistas par-
ticipam da aprovacdo e afericdo das metas estipuladas para o programa. J& os
membros do Conselho de Administracdo possuem uma remuneragdo mensal
fixa, em linha com as praticas de mercado e acordo de acionistas. Para os direto-

res, d remuneracdo é composta por uma parcela fixa e outra varidvel atrelada aos

cumprimentos de metas especificas estipuladas de acordo com o planejamento
estratégico e aprovadas previamente pelo Conselho de Administracdo. [2-19]

Os beneficios oferecidos para os colaboradores sdo: seguro de vida, plano de
saude, licenca moternidode/poternidode, remuneracdo varidvel anual, plano
odontoldgico, Gympass, auxilio creche, transporte/combustl'vel e olimentagao/
refeicdo.O alto executivo contratado poderd ser destituido do cargo, a qualquer
momento, por deliberacdo unilateral do Conselho de Administracdo da Compa-
nhia, ficando automaticamente rescindido o seu Contrato, sem que seja devida
qualquer indenizacdo ou compensacdo pecunidria em decorréncia de tal pro-
cedimento. Para os membros do Conselho de Administracdo ndo existe acordo
especifico e os mesmos podem ser, também, destituidos do cargo, a qualquer
momento, por deliberacdo unilateral da Assembleia Geral da Companhia. [2-19]
[401-2]

Em 2022, a colaboradora Diana Miranda
recebeu uma medalha de reconhecimento
por ter completado 15 anos na MDC.
Coordenadora do Financeiro, Diana é uma

das integrantes com mais tempo de
trabalho na MDC. Anualmente, a Compan-
hia entrega medalhas comemorando os
aniversdrios de 5, 10 ou 15 anos de empresa
dos colaboradores.

N
s RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE CLIMATICAS E INOVAGAO ECONOMICO DAS PESSOAS E GOVERNANCA GRI
N

As metas anuais da Companhia estdo divididas em glo-
bais e de negdcios - que geram valor para a Companhia
em linha com seu planejomento estratégico e possuem
peso maiores para 0s cargos mais altos, sendo propor-
cional a capacidade de atuac¢do de cada funcdo para o
atingimento dessas metas.

A Companhia conta com os seguintes programas de re-
muneragdo variavel:

- remunerac¢do anual vari-
avel e contingente do executivo vinculada as metas de re-
sultado associadas ao desempenho individual, da equipe/
area de negocios, e ao desempenho da Companhia como
um todo. As metas sdo definidas e acordadas no inicio de

cada exercicio, em conformidade com as regras do Plano
de Remuneracdo Varidvel aprovadas pelos érgdos deli-
berativos da Companhia. O resultado serd anualmente
apurado ao fim do exercicio fiscal, podendo o respectivo
programa de incentivo ser pago no ano seguinte.

- deverd ser implementado
pela Companhia em 2023. Serdo elegiveis para participar
de plano de Incentivo de Longo Prazo liderangas e talentos
identificados pelo Comité de Pessoas. O plano serd condi-
cionado a celebracdo de instrumento contratual especifico
e ao atingimento de metas estabelecidas no Plano Estra-
tégico da Companhia e nos instrumentos contratuais que
formalizardo o ILP.
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Reforcando a cultura organizacional

Anualmente, a MDC realiza sua Semana da Cultura - um periodo
dedicado para trabalhar mais intensamente os valores da Com-
panhia junto aos colaboradores. Sempre no segundo semestre, a
acdo envolve palestras, comunicados internos, depoimentos do
time e dindmicas presenciais, tendo um pilar da cultura como foco
a cada dia. Confira, abaixo os destaques da Semana da Cultura
MDC 2022:

Dia do Valor Seguranca - roda de conversa nas operacoes sobre
as 10 Regras de Ouro da Seguranca Operacional e palestra on-line
com o tema gatilhos comportamentais e saude mental.

Dia do Valor Inovacdo - plendria liderada pelo time de Engenharia
de MDC, que trouxe atualizacoes sobre o programa de inovacdo

da Companhia. O dia contou ainda com a participacdo de Paulo
Rogério Nunes (Vale do Dendé), consultor especialista em inovacdo
aberta e escolhido como um dos afrodescendentes mais influentes
do mundo.

Dia do Valor Desenvolvimento - palestra “ASG na geragdo de valor
para as Companhias”, com a presenca de Leonardo Lima, membro
do Conselho Deliberativo do Instituto Capitalismo Consciente Bra-

sil, e Jessica Rosani, coordenadora de sustentabilidade de B3.

Dia do Valor Energia - encontro entre Manuela Kayath, diretora
presidente da MDC, e todos os colaboradores da Companhia. Na

MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
ECONOMICO

o D

COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
E GOVERNANCA GRI

VALORIZAGAO
DAS PESSOAS

ocasido, Manuela respondeu as perguntas do time sobre o planejamen-
to estratégico da MDC e trouxe atualizacoes gerais sobre os resultados
da empresa.

Dia do Valor Conexado - este foi o pilar mais trabalhado ao longo do
ano e, por isso, escolhido para encerrar a Semana da Cultura 2022. Na
programacdo, foram realizadas agoes presenciais nos escritérios do Rio
de Janeiro e Salvador, com foco em construcdo de times.

(o)) o

4 15

Dentre os destaques de gestdo de pessoas de 2022, a MDC realizou um
Programa de Sucessdo, visando mapear sucessores e identificar gaps em
toda a Companhia. Mirando suportar a sua agenda de crescimento, a
Companhia identificou também as liderancas criticas ainda sem sucessores
definidos, estabelecendo um plano de a¢do para desenvolvimento de novos
lideres e futuros sucessores.

“O Programa de Sucessdo foi um trabalho estruturado de mapeamento de
sucessores para cargos criticos com um plano de ac¢do para desenvolver
potenciais sucessores, etapa muito importante frente ao projeto de cresci-
mento da companhia que tenho certeza de que trard bons frutos para os
proximos anos”, destaca Manuela Kayath.

<60 >
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7.3 TREINAMENTO MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO,
E CAPACITACAO POR ANO, POR COLABORADOR:

Um dos valores da cultura organizacional da MDC é “desenvol-
vimento”. Sendo assim, a empresa investe no desenvolvimento e

s ‘ 66,25 Il 2022 [ 2021
capacita¢do dos colaboradores, oferecendo treinamentos e for-
macoes em dreas do conhecimento que tenham a ver com seus
respectivos segmentos de atuacdo dentro da Companhia - cada
drea possui um plano e orcamento anual destinada para capa-
citacdo complementar do time.
Para garantir mais assertividade na elaboracdo do Plano Anu- 40’67
al de Treinamentos, a MDC envolve os lideres na elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Individual dos seus times, identifican- 29,9 27,7
do possiveis gaps ou necessidades para atendimento das com-
peténcias técnicas e comportamentais criticas para o sucesso do

negocio. [404-2]

A média de horas de treinamento dos colaboradores no ano de
2022 foi de 60,26. Ao todo, 141 colaboradores foram treinados
em 2022, representando 77% da forca de trabalho da Compa-

. ) N ) Masculino Feminino
nhia no mesmo periodo. Houve uma reducdo de treinamentos
em relcgc”lo ao ano de 2021, em virtude da mudcngo de geStaO 1- Nd&o hd colaboradores que entram nas categorias de género
da subsididria ERB. A meta é cumprir anualmente pelo menos ‘outro” e "ndo informado”.
90% dos treinamentos previstos para o ano de 2023. [404-1] EM 2022, AMDC ALCANCOU A META DE

bos TREINAMENTOS
o/ PROGRAMADOS
0 REALIZADOS!

92
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Além dos treinamentos do Plano Anual, a MDC promove um Pro-
grama de Desenvolvimento de Lideres (PDL), dividido em 3 grupos:

@ Liderancas Estratégicas (diretores e gerentes);
® Média Lideranca (coordenadores);

@ Futuros Lideres (colaboradores que foram indicados como po-
tenciais lideres e/ou possiveis sucessores).

A Companhia também possui um programa de Bolsa de Estudo
para Formacdo Académica, que patrocina uma parcela do valor do
investimento na formacdo do integrante, desde que tenha aplicabili-
dade na atividade desenvolvida. Tal acdo estd diretamente vincula-
da a ODS 4 que visa garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qua-
lidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos O critério de elegibilidade envolve previsdo
orcamentdria realizada pelo gestor da drea e avalia¢cdo do Comité
de Gente & Gestdo. Apesar de ndo ter um programa de transicdo
formalizado, em alguns casos é avaliada a oferta de outplacement
para dar suporte d recolocacdo de ex-colaboradores no mercado de
trabalho. Nestes casos especificos, o programa é conduzido por em-
presas parceiras e acompanhado pela drea de gestdo de pessoas
MDC. Em 2022, a MDC conduziu dois casos de apoio a ex-integran-
tes para sua recolocacdo profissional. [404-2]

MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
ECONOMICO

COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
E GOVERNANCA GRI

7.4 DIVERSIDADE
& INCLUSAO

A MDC tem feito um trabalho de sensibilizacdo, preparacdo do
ambiente e atracdo de pessoas quando o assunto é Diversidade
& Inclusdo. Nesse sentido, a Companhia tem duas metas claras:

VALORIZAGAO
DAS PESSOAS

1. Aumentar o nimero de mulheres nas operacoes e minorias em
cargos de lideranca em 50% até 2030; e

2. Erradicar casos de baixa escolaridade em seu quadro de cola-
boradores até 2030.

Para alcangar essas metas, a Companhia tem desenvolvido
multiplas acoes, tanto no que tange d formacdo das equipes
quanto no acompanhando dos seus indicadores internos.

O ano de 2022 foi marcado pelo lancamento do Guia de Diver-
sidade e Inclusdo, documento que norteia o posicionamento da
Companhia sobre o tema.

Ana Paula Cunha e Jodo Felipe, colaboradores da drea Financeira da MDC.

<e2)>
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MDC

energia é valor

Em marco de 2022, a MDC publicou seu
primeiro

O documento apresenta conceitos importantes
nesta pauta e o posicionamento da MDC
quanto ao tema, tendo como destaque a
importancia de construir um ambiente
humanizado e com igualdade de acesso

as oportunidades. O material foi amplamente
divulgado no ambiente interno e esta
disponivel para acesso de todos na intranet
corporativa e demais canais de comunicacdo
interna.

Em dados apurados em 2022, foi registrado que a forca de trabalho
do Grupo é composta por 63% de colaboradores na faixa etdria en-
tre 30 e 50 anos (63%), seguido com 26% na faixa etdria com menos
de 30 anos e 12% de pessoas com mais de 50 anos

VALORIZAGAO COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
DAS PESSOAS E GOVERNANCA GRI

A MDC teve 49 novas contratacoes em 2022. Reforcando o seu
compromisso com as metas de Diversidade & Inclusdo, a Compa-
nhia registrou proporcionalmente um maior nimero de mulheres
contratadas. Assim, em 2022, a MDC teve um aumento de 38% em
relacdo ao numero total de mulheres, considerando tanto funcoes
operacionais quanto administrativas. Observando-se apenas a
presenca de mulheres nas subsididrias, a MDC teve um aumento
de mais de 80%.

J& em relacdio aos colaboradores que deixaram a Companhia, a
taxa de rotatividade foi de 25%, dado calculado em relacdo ao
numero total de colaboradores. Desse nimero, 16% foram homens
e 9% mulheres.

A representatividade de pessoas negras na companhia € de 9%,
sendo 29% dos homens da forca de trabalho negros e 11% das
mulheres. Considerando a categoria funcional, a MDC tem 5% de
pessoas negras em fungdes administrativas e 22% em fungoes
operacionais. Além desses indicadores, 50% dos 8 estagidrios con-
tratados no ano de 2022 sdo negros. O Conselho de Administra¢do
da MDC é composto por 80% de homens e 20% de mulheres. A
maior parte concentra-se na faixa etdria acima de 50 anos (80%)).
Ndo hd membros negros ou pessoas com deficiéncia. [405-1]

<& >
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Em dados apurados em 2022, foi registrado que a forca de trabalho

do Grupo é composta por 63% de colaboradores na faixa etdria en- 705 ENGAJAM ENTO COM

tre 30 e 50 anos (63%), seguido com 26% na faixa etdria com menos STAKEHOLDERS [2-29]

de 30 anos e 12% de pessoas com mais de 50 anos
A MDC tem um histérico forte de valorizacdo das suas relagoes. Isso vale
para todos os seus stakeholders interno e externos, como: investidores,

socios, parceiros, clientes, colaboradores, conselheiros, acionistas, benefici-
arios dos projetos sociais e autoridades locais.

IDENTIDADE E'TN ICA - Para cada stakeholder existe uma forma diferente de relacionamento.
CENSO D&l MDC Com acionistas, conselheiros, clientes e parceiros, a abordagem é mais
comercial e institucional. Com colaboradores, € uma relacdo de trabalho
mais direta e regida por contratos, porém muito humanizada. E, com a
1% 100 1% comunidade, é regida pelos projetos sociais, tendo o apoio de consultorias

-

- [ RS 17% especializadas do terceiro setor. Independente da parte interessadas, a
| S\ MDC sempre estabelece uma comunicacdo transparente, coerente e fun-
N damentada no didlogo dos dois lados.
I PARDA
\ I BRANCA

B nEcRa A MDC desenvolveu um arcabouco de Politicas de Gestdo de Pessoas,

|
I I NDiGENA direcionando o relacionamento com o publico interno. Atualmente, as poli-
I I AMARELA
1

PREFIRO NAO
RESPONDER

ticas internas da drea sdo: [3-3 | Valorizacsio das pessoas e Engajamento]

Manifesto da Cultura
Social Treinamento e Desenvolvimento;

Avaliacdo de Desempenho; Recrutamento e Selecdo;
Movimentacdo de Pessoal;

Pesquisa de Clima Organizacional;

Gestdo de Competéncias;

Manual de Boas Prdticas de Redes Sociais;e
Guia de Diversidade e Inclusdo.

*Percentuais arredondados.
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Com os colaboradores, a MDC realiza anualmente uma Pesquisa de Clima
para colher os feedbacks do time e montar planos de acdio com base nos
gaps identificados. Em 2022, 83% dos colaboradores participaram da Pes-
quisa de Clima, atribuindo 83% de avaliacoes positivas a MDC. A pesquisa do
ano passado teve como base sete macro temas consultados: Gestdo, Infraes-
trutura, Estratégia, Clima, Comunicagdo, Cultura e Valorizacdo de Pessoas.

A Pesquisa de Clima apontou ainda importantes pontos de desenvolvimento,
como a necessidade de comunicar mais claramente o plano de cargos e sa-
ldrios, aperfeicoar a comunicacdo e acompanhamento das metas anuais no
nivel operacional e melhorar infraestrutura de alguns dos escritérios e bases.
Esses pontos estdo sendo tratados ao longo de 2023 com base em planos
de acdo estabelecidos junto aos gestores de cada unidade. Como destaques

positivos, houve aumento percentual na satisfacdo dos colaboradores quanto A MDC estabelece todos os anos um plano de comunicacdo com foco

& valorizacdio das pessoas, comunicacdo e clima organizacional. em trabalhar sua imagem € reputacdio no mercado. Em 2022, o
Companhia realizou sua primeira press trip, levando jornalistas da

midia especializada para conhecer a GNR Fortaleza, unidade de
producdo de biometano alocada em Caucaia (CE).

A MDC tem uma cultura do feedback enraizada. A Companhia realiza dois
ciclos de Avaliacdo de Desempenho, respectivamente nos meses de fevereiro
e julho. Esse é um importante momento entre lider e liderado, totalmente nor-

teado pelos valores da cultura MDC. Em 2022, o percentual de colaboradores : L ESCOLA __
que receberam andlise de desempenho e desenvolvimento de carreira foi de : ‘ . ﬂovo.@
78%”. Para os homens, esse percentual foi de 58% e para as mulheres foi de N 1) o

20%. Dentre as unidades do Grupo, apenas a GNR Fortaleza ainda ndo tinha
aprovado sua politica de Avaliacdo de Desempenho. Mas, foi implementado
no ano passado um sistema especifico para esta unidade, que jd iniciou os ci-

clos de avaliacdo customizados para a realidade da GNR Fortaleza em 2023.
[404-3]

*A reducdo do nimero de avaliados ao longos dos anos se deu por conta da mudanca
de gestdo da ERB e a ndo participacdo da GNR Fortaleza nos ciclos de Avaliacdo de i - > S
Desempenho de 2021 e 2022 : — e

de Manuela Kayath (diretora presidente da MDC), Lucia

onardo Bacelar (gerente de Gente & Gestdo, Comunicacd G). Além de
a unidade, a imprensa visitou o projeto social Espaco Novo Destino.
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7 6 PROJ ETOS SOCIAIS Vale destacar que todas as agoes da MDC possuem vinculo com algum
‘ [3-3]

dos ODS da ONU principalmente no que tange educacdo de qualidade
(ODS 4), trabalho decente e crescimento econdmico (ODS 8) e paz, jus-
tica e instituicdes eficazes (ODS 16) com foco em Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e

A MDC tem educacdo e geracdo de renda como causas sociais. Desde
2021 implanta projetos de longo prazo no entorno das suas operagoes.
A Companhia mantém uma relacdo proxima com as comunidades, com
um contato frequente também com as prefeituras e associacoes para : : oo

9 - p _ _ G p inclusivas a todos os niveis.
entender como pode mitigar os eventuais impactos relacionados as suas

operacdes, bem como implantando projetos sociais nas regides. [3-3] [2-25] Em 2021, a Companhia realizou um diagndstico nas comunidades onde

atua para entender as necessidades de cada local. Com base nos resul-
tados, a MDC estruturou seus projetos de longo prazo, firmando parcerias
com instituicoes do terceiro setor que foram fundamentais para a implan-
tacdo destas iniciativas, como o Instituto Phi, Instituto Alicerce e Instituto
Alianca. Os projetos sociais foram recém-implantados e, com isso, ainda
ndo foi realizada uma avaliacdo de impactos. No entanto, os indicadores
e avancos dos projetos sdo acompanhados periodicamente pela Com-
panhia, que conta também com um Comité de Responsabilidade Social
com a participacdo da alta direcdo e acionistas. [413-1]

Desde entdo, a MDC ja implantou seis projetos perenes, além de ter fir-
mado uma parceria com a Vale do Dendé, acelerando ao todo seis micro-
empresas lideradas por jovens da periferia de Salvador (BA). Apenas em
2022, a MDC beneficiou cerca de 4 mil pessoas direta ou indiretamente.

Sempre em alinhamento com seus acionistas e alta dire¢do, a MDC
estabelece anualmente metas de impacto social, tais como minimo de
70% de frequéncia e ocupacdo nos projetos de geracdo de renda, minimo
de 2 mil pessoas direta e indiretamente beneficiadas e destinacdo de 1%
do EBITDA para projetos sociais. [3-3]

Ao focar no desenvolvimento sustentdvel das comunidades do entorno,
a Companhia possibilita que mais familias possam transformar as suas
realidades. A busca ativa por mdo de obra local, por exemplo, contribui
para o progresso da regido e se mostra uma das formas mais eficazes
de contrapartida que a MDC promove para o seu entorno.

Projetos sociais de longo prazo

O trabalho de responsabilidade da MDC ndio é recente - essa preocu-
pacdo com o desenvolvimento sustentdvel sempre esteve presente nos

acionistas da Companhia. Em 2020, considerando os impactos da Em 2022, a MDC concluiu um projeto de geracéo de renda para

pandemia de Covid-19 principalmente na populacdo mais vulneravel, a mulheres por meio da costura na Bahia. A Companhia também

MDC focou suas acoes de responsabilidade social majoritariamente no

vendeu um dos seus ativos em Minas Gerais, entregando para os
novos gestores da unidade um projeto social de educacdo digital
talares. 100% implantado e com ocupacdo maxima.

assistencialismo, através de doacdo de cestas bdsicas e materiais hospi-
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Hoje, as acoes sociais da Companhia sdo realizadas em duas frentes: Conheca o portfolio de projetos sociais da Companhia:

® Desenvolvimento de projetos sociais de longo prazo nas ® Espaco Novo Destino - Caucaia (CE)

comunidades do entorno;

Projeto de educacdo no contraturno escolar para 90

® Realizacdo de acoes assistenciais pontuais criancas e adolescentes, onde sdo ofertadas aulas de
reforco em leitura, escrita, matemdadtica e competéncias
socioemocionais. Foi inaugurado em 2021 e é sediado
no entorno da GNR Fortaleza, possibilitando que muitas
familias de colaboradores participem do projeto. Parceria
entre a Ecometano, Marquise Ambiental e Ecofor. Exe-
cutado pelo Instituto Alicerce e monitorado pelo Instituto
Phi, o projeto € um case de sucesso, com alta aceitacdo
da comunidade e mais de 85% das vagas ofertadas pre-

Atualmente, a MDC possui cinco projetos sociais em operacdo, com cerca
de 200 beneficidrios diretos. Sempre norteados pelas causas sociais da
Companhia - educacdo e geracdo de renda -, estas iniciativas atuam com
formacdo de criangas e adolescentes, erradicacdo de baixa escolaridade e
empreendedorismo para mulheres.

No ano passado, a Companhia seguiu com a manutencdo dos projetos

) ) ) ) ) ) enchidas.
anteriormente implantados, além de ter criado mais duas unidades com
foco em educacdo: a Escola Caminhos do Futuro, na Bahia, e o projeto
Reprogramando o Futuro, em Minas Gerais. ® Erradicacdo de baixa escolaridade - Caucaia (CE)
A MDC também incentivou projetos via beneficio fiscal em 2022, selecio-
nando nove iniciativas amparadas pela Lei de Incentivo a Cultura; Lei de Implantado em 2023, o projeto acontece a noite no
Incentivo ao Esporte; Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e Espaco Novo Destino, apds as aulas das criangas. Com
Fundo do Idoso. capacidade para receber 40 adultos, a iniciativa tem

“Para 2023, nosso objetivo enquanto Grupo no dmbito social é solidificar os projetos existentes e garantir que os mesmos
tenham o impacto nas comunidades que almejamos, através de acompanhamento dos indicadores chaves. Nos temos um
vinculo entre o resultado financeiro doa Companhia e o valor investido no social, ou seja - quanto maior o crescimento, mais

impacto social positivo conseguimos promover. Outro caminho para acelerarmos os impactos sociais é através de parcerias,
convidando outras entidades e empresas com valores semelhantes para multiplicarmos nossas acoes”, destaca Leonado
Bacelar, gerente de Gente & Gestdo, Comunicagdo e ASG da MDC.
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como objetivo erradicar casos de baixa escolaridade,
preparando os alunos para prestar as provas do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA) tanto no nivel médio quanto funda- projeto eu vi a possibilidade de ser dona de um negdécio com as minhas colegas. E
mental. Este projeto também é uma parceria entre MDC, muito gratificante aprender com o projeto”, Lilian Ferreira, integrante do projeto

. . . Delicias de Caboto.
Ecometano e Marquise Ambiental, contando ainda com
gerenciamento do Instituto Phi e execuc¢do do Alicerce

“Quando eu sai do trabalho no cendrio de pandemia, tive a oportunidade de entrar
nesse projeto. De inicio queria aprender para ter meu proprio negocio, mas dentro do

Educacdo. ® Reprogramando o Futuro
® Escola Caminhos do Futuro Projeto de educagdo com foco no empoderamento digital de jovens
de Santa Vitéria (MG), inserindo-os no mercado de trabalho. O projeto
Inaugurada em 2022 e sediada em Ourigangas (BA), foi uma parceria entre a MDC, ERB e Recode, com monitoramento
no entorno de uma das operacoes da CDGN. O projeto do Instituto Phi. Com a venda da unidade de Minas Gerais da ERB,
€ executado pelo Instituto Alicerce e monitorado pelo a MDC entregou o projeto 100% implantado e com todas as vagas
Instituto Phi, e também tem como foco a educacdo para ocupadas.
criangas e adolescentes no contraturno escolar. Hoje, o
projeto tem capacidade para receber 60 alunos. ® Curso de Corte e Costura
® Delicias de Caboto A Companhia promoveu um curso de corte e costura do SENAC para
mulheres da comunidade de Madeira, e Candeias (BA). O curso foi
Projeto de geracto de renda para mulheres em situacGo contratado no fim de 2022 e concluido em marco de 2023.

de vulnerabilidade social. Criada em 2021, a iniciativa

beneficia mulheres de Caboto, distrito de Candeias (BA).

No projeto, as mulheres da regido aprendem a produzir Py
e comercializar sequilhos, geleias e licores artesanais.

Ele é uma parceria entre a MDC e a ERB, com execuc¢do

do Instituto Alianca e monitoramento do Instituto Phi.

Atualmente, o projeto tem 11 beneficidrias, divididas entre

participantes diretas, revendedoras e diaristas.

Parceria com a Vale do Dendé

A MDC apoia diretamente a Vale do Dendé, organizagdo sediada em
Salvador (BA) e que acelera novos negdcios da periferia liderado por
jovens da comunidade negra, dando mentoria para pequenas em-
presas. Em 2022, a MDC patrocinou trés microempresas: Mochilas Zié,
BlackPim e Brisa Pdes Artesanal.
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A MDC conta ainda com uma forte agenda de voluntariado corporativo,
estimulando que os colaboradores participem das pautas de responsa-
bilidade social. Para fortalecer esse trabalho, a Companhia realiza desde
2021 as Caravanas da Solidariedade, eventos assistenciais que levam

Nos seus projetos sociais, a MDC identificou alguns
pontos de atencdo em relacdo a saude mental dos bene-
ficidrios, articulando planos de acdo com as instituicoes
parceiras e autoridades publicas para o correto encami-
nhamento desses casos. Em relagdo aos demais impac-

atendimento médico e odontoldgico, capacitacoes, recreacdo infantil e
doagdo de cestas bdsicas, com os integrantes participando de todas as
etapas de planejamento e execucdo das acoes. Em 2022, foram realiza-
das 2 Caravanas nas cidades de Caucaia (CE) e Ouricangas (BA).

tos das suas atividades, a Companhia realiza anualmen-

te seu Inventdrio de Emissoes. J& nas comunidades do
iniciativa global que visa fortalecer a cultura da doagdo junto ds empresas, entorno, a Companhia tem olhar atento para o alto

governos e a populacdo. Com o selo do Dia de Doar, foram doadas mais trafego nas estradas, poeira e barulho, que sdo mitiga-

de 500 cestas bdsicas em dezembro do ano passado para instituicoes dos através de um acompanhamento regular na regido,

proximas das operacdes da MDC em seis cidades do pais. oferecendo reparos, gerando empregos diretos e indiretos
e desenvolvendo os projetos sociais. [413-1] [413-2]

No final de 2022, a MDC participou ainda da campanha Dia de Doar -

8. MECANISMOS
ADEQUADOS DE
COMPLIANCE E

GOVERNANCA...

A MDC possui uma estrutura de Governanca solida e eficiente, que
tem como objetivo garantir a transparéncia e o bom desempe-
nho dos seus negdcios. Esse é um dos motivos pelos quais o tema
Mecanismos Adequados de Compliance e Governanca faz parte da
Matriz de Materialidade da MDC.

Dia soliddrio realizado em Caucaia (CE) em 2022, com colaboradores como
voluntdrios para entrega de cestas bdsicas para as comunidades atendidas.
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Para isso, a Companhia possui um comité de gestdo, que tém como res-
ponsabilidade monitorar as praticas do Grupo e garantir a conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis. Em 2022, amplamente divulgado o
Programa de Compliance da MDC, guiado por politicas e controles inter-
nos direcionados ao tema, além do Cédigo de Etica e Conduta. A Compa-
nhia tem ainda um Comité de Compliance, que se reporta diretaomente ao
Conselho de Administracdo da empresa. [3-3] [2-25]

A cultura anticorrupcdo da MDC é endossada pelo
Programa de Compliance e é estruturada por meio de
documentos e politicas internas, como Cédigo de Etica

) - ) . . e Conduta, Politicas de Partes Relacionadas, Conflito
Com o compromisso com questoes Ambientais, Sociais e de Governanca

(ASG), destaca-se a implementacdo de um programa de ética e confor-
midade e a adoc¢do de rigorosos padroes de governanca e transparéncia.

de Interesses, Anticorrupcdo e Brindes, Presentes e
Hospitalidade, bem como um procedimento especifico

de due diligence e contratacdo de terceiros, que possui
O Grupo tambem possui uma cultura anticorrupcdo forte e sustentada cldusula anticorrupcdo incluida em todos os contratos,

por politicas internas e clausulas anticorrupcdo em todos os contratos do que mitigam a exposicdo ao risco de corrupcdo.
Grupo.

Todos os membros do Conselho de Administra¢do foram comunicados
sobre as politicas e procedimentos anticorrupcdo adotados pela organiza-
¢do. Para a forca de trabalho, 100% dos colaboradores foram comunica-
dos e 90% dos colaboradores foram treinados nas politicas anticorrupcdo.

Com esse leque de acoes, a MDC demonstra seu compromisso em
sequir rigorosos padroes de governanga e transparéncia, garan-
tindo a integridade em suas relacoes de negdcios e promovendo

- . . . uma cultura empresarial ética e responsdvel.
As politicas e procedimentos comunicados e treinadas ao longo de 2022 P P

foram: Codigo de Etica e Conduta; Canal de Denuincias; Politica Anticor-
rupcdo; Politica de Contratacdo de Terceiros; Procedimento de Apuracdo
de Denuncias; e Politica de QSMS. [205-2]

Os temas materiais e o relato de sustentabilidade foram direta-
mente validados pelo mais alto 6rgdo de governancga, o Conselho
de Administracdo. A execucdo e aprovacdo fica a cargo da dire-
toria, em linha com as diretrizes e metas do Grupo previaomente
aprovadas pelos acionistas e pelo Conselho de Administracdo. O
Conselho de Administracdo acompanha indicadores por meio de
relatdrios preparados pela diretoria e apresentados periodicamen-
te em reunioes do Conselho de Administracdo. [2-14]

Inclusive, a partir de 2021, todos os parceiros e fornecedores passaram a
receber uma copia do Codigo De Etica e Conduta da MDC. Atualmente, a
Companhia vem trabalhando na identificacdo de dados quantitativos de
parceiros comunicados e treinados.
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Estrutura [2.9]

Para dar vazdo e cumprimento aos altos padroes de Governanca
adotados, a Companhia é estruturada com um Conselho de Adminis-
tracdo, Conselho Consultivo e Diretoria Executiva. Entenda como cada
um funciona:

O Conselho de Administracdo

E o érgdio mdximo de governanca da Companhia, responsével por de-
finir a estratégia geral da empresa e acompanhar a sua execucdo pela
Diretoria da Companhia. Ele é composto por cinco membros indicados
pelos grupos acionistas da MDC, sendo uma mulher e quatro homens
e seu presidente ndio é um alto executivo direto da organizag¢do. Cada
membro do Conselho possui mandato de um ano, com possibilidade
de reelei¢do [2-10]

O conselho é responsadvel por tomar decisoes estratégicas e garantir
que a empresa esteja operando de forma ética e sustentavel. Mensal-
mente, ele se reune para discutir e analisar impactos, riscos e oportuni-
dades derivados de tépicos economicos, ambientais e sociais. [2-12] [2-13]

Composto por profissionais de reconhecida experiéncia em cargos de
gestdo, tanto no setor publico quanto privado, conta com diversida-
de de género, étnica e de credo, de modo a viabilizar decisoes mais
informadas e inclusivas. Além disso, nenhum deles exerce atividades
concorrentes & Companhia e suas subsididrias. [211] [210] [2-15]

Vale destacar que, trimestralmente, os acionistas requisitam informa-
coes a Companhia sobre a frequéncia e registro de reunioes da partici-
pacdo dos conselheiros. [218]

SEGURANCA MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
ECONOMICO

VALORIZAGAO COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
DAS PESSOAS  E GOVERNANCA GRI

O Conselho Consultivo

E um orgdo de assessoramento a Diretoria Executiva composto por
cinco profissionais de notdvel conhecimento nas dreas de atuacdo da
MDC e criado para auxiliar a diretoria na execucdo da estratégia de cres-
cimento, especialmente na andlise de novas oportunidades de negdcios,
avalia¢do de riscos, e fornecer insights valiosos sobre os projetos em
desenvolvimento.

A Diretoria Executiva da MDC

E o drgdio de representacdio e execucdio do objeto social da Companhia
dentro das regras estabelecidas pelo seu estatuto, normativos e politicas
internas, que tem ainda como missdo executar o planejamento estraté-
gico definido pelos acionistas e pelo Conselho de Administracdo.

E composta por trés diretores, conforme organograma abaixo. Esses
profissionais, executivos com larga e comprovada vivéncia no setor, sdo
responsadveis pela gestdo didria dos negocios da empresa e pela imple-
mentacdo das estratégias.

<n>
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Estrutura de Governanca

Os Comités de Assessoramento da Diretoria sdo grupos de trabalho compostos por, pelo menos, um membro da diretoria executiva e cola-
boradores da Companhia e tem por finali dade auxiliar a alta administracdo a gerir o negdcio, atuando como 6rgdos especialistas em pautas
ambientais, sociais e de governanca.Todos os temas inerentes as pautas ambientais, sociais e de governang¢a da Companhia sdo discutidos,
deliberados e possuem suas estratégias definidas pelo Conselho de Administracdo e executadas pela diretoria executiva. [2-9]

Comité de Compliance

Comité de
Responsabilidade
Social

Comité de

Comité de Comité de Comiteée
Pessoas

Governanca Inovacado Regulatorio
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8.1 PROGRAMA DE
COMPLIANCE

O tema Compliance ganhou holofote nos ultimos anos, mas, para
MDC, ética e transparéncia em seus negocios sempre foi prioridade. Por
isso, a Companhia conta com um Comité de Compliance, érgdo multi-
disciplinar e independente criado pelo Conselho de Administracdo e que
tem como objetivo promover a legitimacdo, o respeito e o cumprimento
dos valores e do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo MDC

Em 2022, a Companhia priorizou o treinamento de seus colaboradores
nas pautas relacionadas ao seu Cédigo de Etica e Conduta, reforcando
0 compromisso da empresa com a ética e a integridade em todas as
suas atividades. Com adesdo de aproximadamente 90% dos colabo-
radores, o treinamento se mostrou eficaz e tem gerado frutos positivos
para a Companhia.

Para auxiliar no processo de absor¢do do conhecimento e manter o
assunto sempre em pauta entre os colaboradores, foi criado o Minuto
Compliance, rotina de divulgacdes internas a respeito do Cédigo de Eti-
ca e Compliance do Grupo. Ao longo de 2022, foram publicados cerca
de dez comunicacoes internas com este tema.

Além disso, foi fortalecida a cultura anticorrup¢do com a implementa-
¢do de uma nova politica e um novo processo de selecdo, contratacdo e
monitoramento de fornecedores e terceiros, apoiados pelo Programa de
Compliance - que jd conta com outras politicas internas que orientam
os colaboradores a agirem de forma ética e transparente em todas as
suas interacoes com clientes, fornecedores e outros stakeholders, como:

® Partes Relacionadas;
® Conflito de Interesses;
® Anticorrupcdo;

@ Brindes, Presentes e Hospitalidade.

O Programa de Etica e Compliance da Companhia é um dos pi-
lares fundamentais para a gestdo responsdvel e sustentdvel dos
negocios, garantindo a reputacdo e a confianga da empresa junto
aos seus stakeholders. A MDC reafirma seu compromisso com a
ética, a transparéncia e a integridade em todas as suas atividades,
e segue empenhada em promover uma cultura de compliance e
de ética empresarial em todas as suas operacoes, linkados com o
ODS 16 da ONU que visam promover sociedades pacificas e inclu-
sivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.

9 o O/ os colaboradores participaram do treinamento
sobre o Codigo de “tica e Conduta da .
O sobre 0 Cdigo de Etica e Conduta da MDC
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8.2 AVALIACAO DE
RISCOS ..

Em relagdo aos impactos negativos reais e avalia¢do de riscos, a
MDC tem medidas especificas para abordda-los. Como parte do
seu Programa de Compliance, a empresa possui um Canal de
Denuncias para que funciondrios, colaboradores e outras partes
interessadas possam relatar preocupacoes sobre possiveis viola-
coes éticas ou legais. Além disso, a Companhia adota medidas de
corre¢Go para os impactos negativos reais, incluindo medidas para
reparacdo e cooperacdo com autoridades regulatorias ou outros
érgéos governomentais, se necessario. [3-3 | Mecanismos Adequados de

Compliance e Governanca]

A MDC também estd comprometida em mitigar impactos nega-
tivos potenciais em relacdio ao meio ambiente e & comunidade. A
empresa segue rigorosos padroes de seguranca e meio ambiente
em suas operacoes, bem como boas prdticas de gestdo social. Por
isso, é realizado monitoramento constante para garantir que suas
atividades ndo causem danos ao meio ambiente ou & comunida-
de, além de promover iniciativas de responsabilidade social para
apoiar a comunidade local e os grupos vulnerdveis.

Em 2022, foram implementadas medidas preventivas e corretivas
para gerenciar eventuais impactos negativos. O Grupo estabeleceu
politicas e procedimentos internos para assegurar a conformidade
com as normas legais e regulamentares, bem como o cumprimen-
to do Codigo de Etica e Conduta.

MUDANCAS  DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
ECONOMICO

COMPLIANCE ANEXOS  SUMARIOS
E GOVERNANCA GRI

VALORIZAGAO
DAS PESSOAS

Para abordar impactos negativos reais, a MDC adotou medidas de
reparacdo e cooperacdo. Para avaliar a eficdcia dessas medidas, a
empresa utiliza processos de rastreamento que incluem obijetivos,
metas e indicadores de desempenho. Os aprendizados obtidos sdo
incorporados ds politicas e procedimentos operacionais da organi-
zac¢do para garantir uma gestdo continua e eficaz do tema.

Em relagdo aos impactos potenciais negativos, foram mapeados
9 riscos de Compliance em todo o Grupo MDC, dos quais 5 foram
classificados como criticos:

® Corrupcdo Fraude;

® Readlizagdo de negdcios com terceiros
inidoneos;

® Descumprimento da Lein®12 846 13;
Risco de imagem; e

® NG&o cumprimento da
legislacdo/regulamentacdo vigente.

Por fim, a empresa realiza auditorias internas e externas para veri-
ficar a eficacia das medidas implementadas e identificar possiveis
areas de melhoria. Dessa forma, a MDC se esforca para manter
uma gestdo responsdvel e transparente, alinhada aos valores éti-
cos e & sua missdo de promover o desenvolvimento sustentdvel.

<7>
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€ 0 mecanismo apto e disponivel
para receber comunicacoes de condutas consideradas
antiéticas ou que violem aos principios e da MDC e na
legislacdo vigente. Ele estd acessivel, por todos os colabo-
radores e terceiros do Grupo MDC, via telefone ou e-mail.
[2-26]

O Canal estd sob gestdo do Comité de Compliance, a
quem cabe, também, a operacdo e investigacdo das de-
nuncias recebidas, seja de forma interna ou com apoio de
consultores especializados.

As denuncias podem ser andénimas e, independentemen-
te de serem formuladas neste sentido, o canal assegura
a confidencialidade das comunicacoes e protecdo do

denunciante. Concluidas as investigagoes, o resultado é
submetido a conhecimento e aplicacdo das penalidades
pelo Comité de Compliance, de acordo com o previsto em
politica especifica para tanto.

A Companhia divulga constantemente as formas para
uso do canal de denuncias, que estd disponivel, por e-maiil
ou telefone, durante 24h para todos os colaboradores.
Todas as denuncias sdo avaliadas e tratadas com con-
fidencialidade, assegurando a protecdo do denunciante
contrarretaliacoes por parte dos denunciados. Especifica-
mente no ano de 2022, o canal recebeu duas denuncias
envolvendo potenciais condutas de assédio moral, que
foram apuradas e 100% atendidas.

DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO

E INOVACAO

ANEXOS  SUMARIOS
GRI

VALORIZAGAO
DAS PESSOAS

COMPLIANCE

ECONOMICO E GOVERNANCA

No ano de 2022, 86% das operacoes foram avaliadas quanto a riscos relacio-
nados a corrupcdo, percentual referente a 6 das 7 operacoes do Grupo MDC.
Na avaliacdo, foram mapeadas 44 vulnerabilidades concentradas principal-
mente nos seguintes temas: [205-1]

® Politicas e procedimentos;
® Envolvimento com agentes publicos;
® Treinamentos e comunicacdo de compliance; e

® Monitoramento do Programa de Compliance.

Também foram mapeados 9 riscos de Compliance sendo classificados como
criticos e 5 relacionados a: Corrupcdo Fraude; Realizacdo de negdcios com
terceiros inidoneos; Descumprimento da Lei n°® 12 846 13; Risco de imagem; e
ndio cumprimento da legislacdo/regulamentacdio vigente.

8.3 GOVERNANCA
CORPORATIVA

Conheca as iniciativas implementadas para garantir a conformidade e a go-
Vernanga Nas operagoes: [2-25]

Cadigo de Etica e Condutar:

a MDC estabelece um Cédigo de Etica e Conduta que orienta o comporta-
mento de os colaboradores e parceiros de negdcios. O Codigo define os valo-
res e principios que regem nossas acoes, além de estabelecer diretrizes claras
para a prevencdo de prdticas antiéticas e ilegais.

<75>



2022

mantem um Comité de Compliance composto por representan-
tes de diversas dreas da empresa, responsavel por monitorar o
cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas e por inves-
tigar possiveis violacoes. [2-24]

investe em treinamento e capacitacdo de os colaboradores, a
fim de garantir que eles estejam cientes de suas responsabilida-
des em relacdo a conformidade e & governanca.

a MDC busca manter uma comunicacdo transparente e clara
com os stakeholders, divulgando informacoes relevantes sobre
suas operacoes e praticas de governanca. Além disso, a Compa-
nhia estd comprometida em prestar contas de nossas acoes e
decisoes.

Tanto o Cédigo de Etica quanto as demais politicas existentes
na Companhia possuem treinamentos obrigatdérios online com
periodicidade anual. No ano de 2022 foram treinados 90,3% dos
colaboradores elegiveis aos treinamentos. [2-24]

As politicas e procedimentos ambientais ficam a cargo da drea
de QSMS; as politicas relacionadas aos empregados em geral

a drea de Recursos Humanos; e Seguranca da Informacado fica
a cargo da drea de Tecnologia da Informacdo. Ainda hd uma
Politica de Contratacdo de Terceiros, que estabelece pardmetros
para evitar contratacoes de empresas ou fornecedores que pos-

COMPLIANCE 76
E GOVERNANCA

sam gerar danos ao Grupo MDC ou que ndo estejam em conformidade com
os valores defendidos pelo grupo. [2-23]
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9.1 ANEXOS

GRI 2-21| Proporcdo entre remuneracdo anual total do individuo mais bem pago e a remuneracdo média anual total de todos os empregados’

2020 2021 2022

1.422% 1.373% 1157%

1. Para o cdlculo da remuneracdo média de todos os colaboradores foi levantado os valores pagos anualmente, contemplando a Ultima remuneracdo de dezem-
bro de 2022, incluindo 1/3 de férias e 13° saldrio, além dos valores pagos de PLR e bénus no ano de 2022. Para o cdlculo do individuo mais bem pago da compa-
nhia, foi excluindo as férias. Foram excluidos desta base os Conselheiros. O cdlculo utilizado foi a multiplicacdo dos avos no respectivo ano e somado o 13° saldrio

e 1/3 férias. Os tipos incluidos de remuneracdo incluidas foram: saldrio base, Periculosidade, Insalubridade, Prémio. O cargo do individuo mais bem pago é Diretor.

Incluem-se na contabilizacdo: remuneracdo monetdria total, que é a soma do saldrio-base e auxilios pecunidrios, bonus, comissoes, participacdo pecunidria nos
lucros e outras formas de pagamentos varidveis.

<7>
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GRI 2-21| Proporcdo entre aumento percentual na remuneracdo total anula do individuo
mais bem pago da organizacdo e o aumento percentual médio na remuneracdo total anual

de todos os empregados:

Para o cdlculo da remuneragdo média de todos os cola-
boradores foi levantado os valores pagos anualmente,
contemplando a ultima remuneracdo de dezembro de
2022, incluindo 1/3 de férias e 13° saldrio, além dos valo-
res pagos de PLR e bonus no ano de 2022. Para o cdlculo
do individuo mais bem pago da companhia, foi excluindo

Aumento Percentual

maior remuneracgao paga
(remuneracao total anual para o

. . . o . O, [o)

Izr:;g/éc)iuo mais bem pago da organi- 105% 109% as férias. Foram excluidos desta base os Conselheiros. O
cdlculo utilizado foi a multiplicacdo dos avos no respectivo
ano e somado o 13° saldrio e 1/3 férias. Os tipos incluidos

remuneracao total anual média para de remuneracdo incluidas foram: saldrio base, Periculosida-

todos os e.m|:.>r'egados . 108% 129% de, Insalubridade, Prémio. O cargo do individuo mais bem

(exceto o individuo mais bem pago) 0ago & Diretor.

proporgado do aumento percentual da 97% 84%

remuneragao

GRI 2-30 | Acordos de negociacdo coletiva
No ano de 2022 o total de colaboradores cobertos por acordos de negociacdo coletiva foi de

89%. Em sua grande maioria, os percentuais aplicados de reajustes as empresas do grupo
foram considerados o indice do IPCA de 2021.

1. Foram desconsiderados dos cdlculos os empregados cuja
funcdo ndo depende da formaliza¢do do Sindicato e nem

Convencdo Coletiva. Ndo foram considerados as categorias
funcionais: estagidrios, aprendizes, engenheiros e diretores.

Percentual do total de
empregados cobertos por
acordos de negociagao
coletiva
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GRI 404-3 | Percentual de empregados que recebem regularmente andlises de desempenho e de desenvolvimento de carreira
Percentual do total de empregados, discriminados por género e categoria funcional, que receberam avaliacdo regular de desempenho

Percentual de colaboradores por género e categoria funcional

2020
Nao Nao Nao

Masculino  Feminino Outro informado Total Masculino  Feminino Outro informado Total Masculino  Feminino Outro informado Total
Diretoria 78% M% 0% 0% 89% 45% 9% 0% 0% 55% 50% 17% 0% 0% 67%
Geréncia 81% 13% 0% 0% 94% 100% 6% 0% 0% 100% 100% 8% 0% 0% 100%
Coordenagao 90% 20% 0% 0% 100% 73% 19% 0% 0% 92% 67% 17% 0% 0% 83%
Técnica/Supervisdo 64% 0% 0% 0% 64% 80% 0% 0% 0% 80% 26% 6% 0% 0% 32%
Administrativo 44% 57% 0% 0% 100% 42% 43% 0% 0% 85% 34% 37% 0% 0% 7%
Operacional 96% 1% 0% 0% 97% 84% 2% 0% 0% 86% 100% 4% 0% 0% 100%
Estagiarios 100% 50% 0% 0% 100% 23% 85% 0% 0% 100% 25% 63% 0% 0% 88%
Aprendizes 83% 14% 0% 0% 100% 29% 29% 0% 0% 57% 0% 100% 0% 0% 100%
Total 83% 14% 0% 0% 98% % 16% 0% 0% 87% 58% 20% 0% 0% 78%

1. A GNR Fortaleza ndo participou dos ciclos de Avaliagdo de Desempenho do Grupo em 2021 e por seguir um padrdo proprio, j& implementado a partir de 2023
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GRI 405-1| Porcentagem de colaboradores, por categoria funcional, por género

Masculino  Feminino Outro infoh:rér?ado Masculino  Feminino Outro infoNr:?ado Masculino  Feminino Outro infoeré:ado
Diretoria 88% 13% 0% 0% 90% 10% 0% 0% 80% 20% 0% 0%
Geréncia 76% 24% 0% 0% 94% 6% 0% 0% 92% 8% 0% 0%
Coordenacéao 85% 15% 0% 0% 81% 19% 0% 0% 83% 17% 0% 0%
Especialistas 73% 27% 0% 0% 80% 20% 0% 0% 94% 6% 0% 0%
Administrativo 46% 54% 0% 0% 49% 51% 0% 0% 54% 46% 0% 0%
Operacional 99% 1% 0% 0% 98% 2% 0% 0% 98% 2% 0% 0%
Estagiarios 100% 0% 0% 0% 23% 77% 0% 0% 25% 75% 0% 0%

Aprendizes 50% 50% 0% 0% 29% 7% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
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GRI 405-1| Porcentagem de colaboradores, por categoria funcional e por faixa etdaria

Categoria
funcional
e faixa etaria

Abaixo de Entre 30 Acimade Abaixo de Entre 30 Acima de Abaixo de Entre 30 Acimade

30 anos e 50 anos 50 anos 30 anos e 50 anos 50 anos 30 anos e 50 anos 50 anos
Diretoria 0% 50% 50% 0% 50% 50% 0% 80% 20%
Geréncia 0% 88% 12% 0% 76% 24% 0% 77% 23%
Coordenacao 5% 80% 15% 4% 77% 19% 0% 67% 33%
Especialistas 18% 73% 9% 10% 70% 20% 17% 67% 17%
Administrativo 33% 62% 5% 31% 65% 4% 34% 58% 8%
Operacional 18% 71% 1% 17% 72% 1% 25% 67% 8%
Estagiarios 100% 0% 0% 92% 8% 0% 100% 0% 0%

Aprendizes 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 50% 0%
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GRI 405-1| Porcentagem de colaboradores negros, por categoria funcional e género, considerando os documentos enviados em suas admissoes

Pessoas negras
por categoria

f‘{"Ci°"a| e Nao Nao Nao
genero Masculino  Feminino Outro informado Total Masculino  Feminino Outro informado Total Masculino  Feminino Outro informado Total
Diretoria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Geréncia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Coordenacdo 6% 0% 0% 0% 5% 5% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0%
Especialistas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Administrativo 3% 9% 0% 0% 6% 5% 7% 0% 0% 6% 3% 7% 0% 0% 5%
Operacional 12% 0% 0% 0% n% % 0% 0% 0% % 22% 0% 0% 0% 22%
Trainees 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Estagiarios 50% 0% 0% 0% 50% 0% 30% 0% 0% 23% 50% 50% 0% 0% 50%
Aprendizes 100% 50% 0% 0% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 10% 8% 0% 0% 10% 8% 9% 0% 0% 8% 29% % 0% 0% 9%

Porcentagem de pessoas com deficiéncia (PCDs) na forca de trabalho, por categoria funcional e género

Pessoas com

deficiéncia por

categoria

funcional e Néo N&o Nao
género Masculino  Feminino Outro informado Total Masculino  Feminino Outro informado Total Masculino  Feminino Outro informado Total
Diretoria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Geréncia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Coordenagédo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Especialistas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Administrativo 0% 3% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Operacional 0,47% 33% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Estagiarios 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Aprendizes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Total 0,34% 4% 0% 0% 0,87% 0,66% 0% 0% 0% 0,5% 0% 0% 0% (73 (73
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e homens

Razdo matematica
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homens

Razédo matematica

entre a remuneragiao
para mulheres e
homens, por categoria
funcional

COMPLIANCE
E GOVERNANCA

ANEXOS SUMARIOS
GRI

razdo matematica

razdo matematica

razéo matematica

<s)>

GRI 405-2 | Raz8o matemadtica do saldrio e remuneracdo entre mulheres e

Diretoria' N/D N/D N/D Diretorial N/D N/D N/D
Geréncia 0,84 125 1,02 Geréncia 0,80 1,07 0,69
Coordenagéo 0,93 1,06 084 Coordenagio 076 0,90 0,84
Especialistas 0,87 0,79 0.79 Especialistas 0,90 0,79 0,71
Administrativo 0,92 1,00 0,85 Administrativo 0,90 0,91 0,81
Operacional 0,78 1,04 113 Operacional 078 0,97 1,05
Estagiarios 100 100 100 Estagiarios 1,00 1,00 1,00
Aprendizes 100 109 1.00 Aprendizes 1,00 109 1,00
Total 0,87 1,09 0,93 Total 0,82 0,96 0,77

1. AMDC opta por ndo divulgar saldrios-base dos diretores por ser uma inform¢do confidencial e estratégica para a Companhia
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GRI 405-1|

Porcentagem de membros do Conselho de Administracdo, por
categoria funcional e por género

Conselho de
Administracao

Porcentagem de individuos dentro dos 6rgaos
de governanca da organizagao, por género

Masculino

Feminino 14%

Outro 0%

Nao informado

100%

Masculino

Feminino 20%

Outro 0%

Né&o informado

100%

Masculino

Feminino 20%

Outro 0%

Né&o informado

100%

a NOSSO NOSSA SEGURANCA MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
o RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE ~ CLIMATICAS E INOVACAO ECONOMICO
N

VALORIZACAO ~ COMPLIANCE ~ ANEXOS SUMARIOS < 84 >
DAS PESSOAS ~ E GOVERNANCA GRI
GRI 405-1|

Porcentagem de membros do Conselho de Administracdo, por
categoria funcional e por faixa etdria

Conselho de
Administracao

Porcentagem de individuos dentro dos 6rgaos
de governanca da organizacgao, por faixa etaria

Abaixo de 30 anos

Entre 30 e 50 anos 14%

Acima de 50 anos

100%

Abaixo de 30 anos

Entre 30 e 50 anos 20%

Acima de 50 anos

100%

Abaixo de 30 anos

Entre 30 e 50 anos 20%

Acima de 50 anos

100%
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GRI 401-3 | Licenca maternidade e paternidade

Licenca maternidade e paternidade

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

COMPLIANCE
E GOVERNANCA

ANEXOS SUMARIOS
GRI

Homens 150
Colaboradores que tiveram direito a usufruir de
licenca maternidade/paternidade
Mulheres 45
Homens 5
Colaboradores que tiraram a licenga
maternidade/paternidade
Mulheres 4
Homens 5
Colaboradores que retornaram ao trabalho, no
periodo de relatério, apds o término da licenga
maternidade/paternidade Mulheres 4
Colaboradores que voltaram a trabalhar apés a Homens 5
licenca maternidade/paternidade e que ainda
estiveram empregadas 12 meses apds o retorno
ao trabalho Mulheres 4
Homens 100%
Taxa de retorno
Mulheres 100%
Homens 100%
Taxa de retencdo
Mulheres 100%

*Este GRI sé estd disponivel para 2022, guando passou por uma melhoria na sua forma de acompanhamento.

<ss)>
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GRI 401-1| Novas contratacdes e rotatividade de empregados

*Taxas calculadas em relacdo ao nimero total de colaboradores de cada ano.

Numero total e taxa de novas contratacdes, por faixa etdria

2020
Faixa etaria Numero Numero Numero
total total total
Abaixo de 30 anos 27 7,9% 42 1,2% 22 1,2%
Entre 30 e 50 anos 49 14,2% 44 1,8% 21 10,8%
Acima de 50 anos 6 1,75% 5 13% 6 3%
Total 82 23,9% 91 24,4% 49 25%

1. AMDC opta por ndo divulgar saldrios-base dos diretores por ser uma inform¢do
confidencial e estratégica para a Companhia

Numero total e taxa de colaboradores contratados, por género

2020

Género Numero Numero

total total total
Masculino 63 18,3% 52 13,9% 32 16,4%
Feminino 19 5,5% 39 10,4% 17 8,7%
Outro o 0% o} 0% o 0%
Néo informado o 0% o 0% o 0%
Total 82 24% 91 24,4% 49 25%

1. Ndo hd colaboradores que entram nas categorias de género “outro” e “ndo
informado”.

DAS PESSOAS  E GOVERNANCA GRI

Numero total e taxa de colaboradores contratados, por regido

2020

Regido Numero Numero
total total

Numero
total

<se)>

Regido Nordeste 60 17,4% 53 14,2% 25 12,8%
Regido Sudeste 22 6,4% 38 10% 24 12,3%
Regido Sul [o] 0% o 0% [o] 0%

Total 82 23,9% 91 24,6% 49 25%

1. NGo hd colaboradores nas regioes Norte e Centro-Oeste.

Numero total e taxa de colaboradores que deixaram a empresa, por faixa etdaria

2020 2021

Faixa etaria Numero Numero
total total

Numero
total

Abaixo de 30 anos 14 4% 19 5% 13 6,7%
Entre 30 e 50 anos 27 7,9% 38 810% 30 15,3%
Acima de 50 anos 7 2% 6 1,6% 2 1%

Total 48 14% 63 17% 45 23%
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GRI 401-1| Novas contratacdes e rotatividade de empregados
(continuacdo)

Numero total e taxa de colaboradores contratados, por género

2020

Numero
total

Numero
total

Numero
total

Género

ANEXOS SUMARIOS
GRI

DESEMPENHO
ECONOMICO

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

COMPLIANCE
E GOVERNANCA
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GRI 401-1| Média de horas de treinamento, por ano, por empregado

1
Média de horas de treinamento de colaboradores realizaram durante o 2022

periodo de relato por categoria funcional

Média de horas de
treinamento

Diretoria 20,00
Masculino 39 n3% b4 n.8% 29 14,9%
Geréncia 42,77
Feminino 9 2,6% 19 5% 16 82%
Coordenagao 41,50
Outro o 0% o 0% o 0%
Técnica/supervisdo 40,44
Né&o informado (o] 0% o 0% o 0%
Administrativo 6428
Total 48 14% 63 17% 45 23%
Operacional 74,80
=~ ! . 2 “« 2 ({4
1. NGo hd colaboradores que entram nas categorias de género “outro” e “ndo
. » .
informado”. Trainees 000
Numero total e taxa de colaboradores contratados, por regido Estagiarios 48,00
Aprendizes 0,00

2020

Numero
total

Numero
total

Total 60,26

1. No ano de 2022 as categorias funcionais Trainees e Aprendizes ndo foram inseridos

nos treinamentos em 2022 e por isso estdo zeradas. Ndo temos o histérico do ano

Regido Nordeste 40 Nn,7% 45 12% 20 10,2%
Regido Sudeste 8 2,3% 18 4,9% 25 12,9%
Regi&o Sul o 0% o 0% [o] 0%

48 14% 63 17% 23%

Total

1. NGo hd colaboradores nas regides Norte e Centro-Oeste.

de 2021, pois ndo realizdvamos o registro das informacoes relacdo aos treinamentos
de 2021 por categoria funcional. O levantamento de treinamentos com as categorias
solicitadas foi uma melhoria para o relatério de sustentabilidade de 2022.
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GRI 205-2 | Comunicacdo e treinamento em politicas e procedimentos de combate & corrupcdo Numero total e percentual de membros do érgdo de
governanca aos quais foram comunicadas e que receberam treinamento sobre as politicas e procedimentos anticorrupcdo, por regido:

Membros do 6rgao
de governancga

Comunicados Treinados Comunicados Treinados Comunicados Treinados

Numero total de
membros

e comunicados /
Reglao' treinados

Sudeste

Percentual de

membros 100% 0% 100% 0% 100% 0%
comunicados/treinados

Os membros dos érgdos de governanca estdo localizados apenas na regido sudeste. Assim, ndo hd nas regioes norte, nordeste, centro-oeste e sul do Brasil. Ndo sdo
ministrados treinamentos para a alta governanca.
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GRI 205-2 (continuacdo) | Numero total e percentual de colaboradores aos quais foram comunicadas e que receberam
treinamento politicas e procedimentos anticorrupcdo, por categoria funcional:

Categoria funcional

Numero Numero
total total

Diregdo 6 100% 6 100%
Geréncia n 100% n 100%
Coordenacéao 17 100% 17 100%
Técnica/Supervisdo 51 100% 47 92%
Administrativo 4 100% 2 50%
Operacional 24 100% 19 79%
Trainees o 0% (o] 0%
Estagiarios 9 100% 8 89%
Aprendizes 2 100% 2 100%

O indicador ndo possui série historica, pois os dados comecaram a serem reportados no relato de 2022. No ano de 2021, houve a co-
municacdo e treinamento para 100% da categoria Direcdio.
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GRI 205-1| Operacdes submetidas a avaliacdes de riscos relacionados & corrupc@osobre as politicas e
procedimentos anticorrupgdo, por regido:

Numero total e porcentagem de operagoes

submetidas a avaliacées de riscos relacionados a
corrupgao

Numero total de operac¢des da organizacéo 6 6 7

Numero total de operagdes da organizagao
que foram submetidas a avaliagdo de 6 6 6
riscos relacionados a corrupgéao

Percentual de operacgdes da organizagao

. L2 o) 0, [¢) .
que foram submetidas a avaliagdo de 100% 100% 86% 1. NGo houve reducdo de emissdes de escopo 2
riscos relacionados a corrupgéao . , , ~
e 3. Os gases incluidos no cdlculo as redugoes
de emissoes de GEE foram: CH4 (féssil) e CO2.
[305-5] Reducoes de emissoes de GEE obtidas como resultado direto de iniciativas de reducdo 1. 2. Esta redugdio foi calculada com base
de emissdes, em toneladas de CO2 equivalente do descomissionamento da secadora que

operou na base Ouricangas (CDGN) de
maio de 2021 até dezembro de 2021. O
Reducdes de emissées de GEE (tCO2eq)' valor calculado tomou por base a média
do consumo de CH4 do equipamento no
periodo e a multiplicacdo pelo fator de
2,1 kg/m3 de gds definido na planilha do

Reducéo provenientes de emissdes 0,00 5.441,08 0,00
diretas (Escopo 1) GHG Protocol para o ano de 2021. O valor

multiplicado para os 12 meses de 2022

Total de redugdes de emissdes
de GEE 0,00 5.441,08 0,00
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1. AMDC opta por ndo divulgar saldrios-base dos diretores por ser uma informacdo confidencial e estratégica para a

Companhia

Taxas de saude e seguranca de empregados por género

2020

Feminino Masculino

Outro

Nao

Feminino

Masculino  Outro Né&o Feminino Masculino  Outro Néo

informado informado informado
NIJm.ero de ébitos como resultado de lesées ) ) ) 0 0 ) ) ) ) 0 ) )
relacionadas ao trabalho
Taxa de 6bitos como resultado de lesGes
relacionadas ao trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de leséo relacionadas ao trabalho
de alta consequéncia (excluindo ébitos) [ o o o o [ o o o o o o
Taxa de leséo relacionadas ao trabalho
consequéncia (excluindo 6bitos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de leséo relacionadas ao
trabalho reportaveis o 2 o] (o) o o (o] (o] o 1 o [0}
Taxa de leséo relacionadas ao
trabalho reportaveis 0,00 12,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74 o )

Taxas de saude e segurangca de empregados por regiao’

Regido Nordeste

Numero de 6bitos como resultado de lesdes

1. S6 houve acidente na regido nordeste
em 2022. Ndo hd unidade operacionais
nas regioes Norte e Centro-oeste.

¢ o o o
relacionadas ao trabalho
Taxa .de obitos como resultado de lesées 0,00 0,00 0,00
relacionadas ao trabalho
Numero de leséo relacionadas ao trabalho o o o
de alta consequéncia (excluindo ébitos)
Taxa de lesdo relacionadas ao trabalho
consequéncia (excluindo ébitos) 0,00 0,00 0,00
Numero de leséo relacionadas ao

P 2 o 1
trabalho reportaveis
Taxa de leséo relacionadas ao trabalho reportaveis 12,23 0,00 174
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GRI 403-8 | Trabalhadores abrangidos por um sistema de gestdo de salide ocupacional e seguranca

Numero e porcentagem sobre o sistema de gestao
de saude e segurancga ocupacional com base em

requisitos legais e/ou padrées/diretrizes
reconhecidos:

I. O nimero de todos od funcionarios e 343 373 195
trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema

I. A porcetagem de todos os funcionarios e 100% 100% 100%
trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema

Il. O nimero de todos os funcionarios e
trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema 343 343 343
que foi auditado internamente

Il. A porcetagem de todos os funcionarios e

. % 0, %
trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema 100% 100% 100%
que foi auditado internamente
I1l. O nimero de todos os funcionarios e o o

~ . 0
trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema
que foi auditado ou certificado por uma parte externa
Ill. A porcetagem de todos os funcionarios e
0% 0% 0%

trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema
que foi auditado ou certificado por uma parte externa

302-3. Intensidade energética

Métrica especifica (denominador)

Energia entregue (gas natural, biometano, 8.459.283,17 9.652.737,46 3.109.463,49
elétrica e vapor) em GJ

SUMARIOS
GRI

<92}
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RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE CLIMATICAS E INOVACAO ECONOMICO DAS PESSOAS E GOVERNANCA
GRI 302-3 | Intensidade energética’ (continuacdo)

2020 2021 2022
consumo de energia dentro da organizagdo (GJ) 5.338.181,83 GJ 10.581.354,17 GJ 136.428,1GJ
intensidade energética (dentro da organizac¢do) 0,63 110 0,04
consumo de energia fora da organizac¢ao (GJ) 33.968,11GJ 69.400,28 GJ 10.477,5GJ
intensidade energética (fora da organiza¢3o) 0,00 0,01 0,00
consumo de energia total da organizac¢3o (GJ) 5.372.149,95 GJ 10.650.754,45 G.J 146.905,6 GJ
intensidade energética (total da organizac&o) 0,64 1,10 0,05

Proporcédo da intensidade energética de dentro/fora

da organizacao

ANEXOS SUMARIOS

o <93>

1. Tipos de energia incluidos na taxa de
intensidade (2020 e 2021): Combustiveis,
eletricidade e vapor. Tipos de energia
incluidos na taxa de intensidade (2022):
Combustiveis e eletricidade. As normas e
metodologias adotadas sdo: PCS do bio-
gds e biometano para energia entregue

- Valores internos; Proporc¢do de gasolina
/ etanol para cdlculo energético - fonte
GHG Protocol (ferramenta cdlculo GHG);
Proporcéio de biodiesel/ diesel calculo
energético - fonte GHG Protocol (ferra-
menta cdlculo GHG). A fonte dos fatores
de conversdo: Dados dos poderes calorifi-
cos combustiveis: Conforme Tabela VIII.9
do Balanco energético Nacional 2022
(EPE). Para o cdlculo de energia consu-
mida pela empresa e fora dela foram
considerados os valores de PCI.
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[403-9] LesOes relacionadas ao trabalho

Exposicdo da comunidade as operacoes da organizacdo devido ao uso ou impacto
de recursos compartilhados acima da média. Isso pode inclui:

Vulnerabilidade e risco de impactos potenciais

para comunidades locais

Grau de isolamento fisico ou
econdémico da comunidade local

Algumas unidades da companhia ficam em locais de dificil acesso.
Em caso de sinistro pode haver dificuldade de pronto atendimento
por parte dos érgéos publicos responsaveis pela mitigacdo de
acidentes.

Nivel de desenvolvimento
socioecondmico, inclusive o grau de
igualdade de género na comunidade

As comunidades poderiam ter dificuldade de oferncer recursos

basicos para assisténcia da populagdo em fun¢do de um eventual
sinistro com explos&o ou incéndio de grandes proporgdes nas
instalagdes do grupo MDC. Cidades pequenas, usualmente, ndo
Possuem um sistema robusto de atendimento em caso de emergéncia.

Condicdo da infraestrutura
socioecondmica (satide, educacdo)

A baixa disponibilidade de recursos pode ser fator limitante para
um pronto atendimento. Locais sem hospital pode ser um
problema mais critico em decorréncia do maior tempo para um
pronto atendimentos a eventuais feridos. A auséncia de um érgao
de defesa civil pode ser especialmente importante em funcéo de
atendimento em caso de acidentes com derramamento de
produtos quimicos / combustiveis.

Proximidade das operacoes da
organizagao

EdificagBes proximas as dreas de operagdo da companhia podem
ser diretamente afetadas em caso de sinistro de grandes
proporcdes.

Nivel de organizagdo social

Cidades menores podem ndo oferecer uma boa estrutura de
resposta a emergéncia. Em caso de incéndio que afetasse, de
alguma forma, pequenos negécios poderiam haver dificuldade do
poder publico local em oferecer formas de subsisténcia temporéria
para os moradores locais.

Robustez e qualidade da governanca de
instituicées locais e nacionais préoximas
a comunidades locais

Cidades que apresentem baixa qualidade e robustez em aspectos
de gestdo podem ndo conseguir oferecer um suporte adequado
para o combate a emergéncias e auxilio a populagdo.

O uso de substancias perigosas
que afetam o meio ambiente e a
saide humana em geral e mais
especificamente, a saude
reprodutiva

As comunidades podem ficar expostas a substancias como: gas
natural / biometano, odorante (mercaptanas), efluentes liquidos /
residuos sélidos / gases de exaustdo. Ressalta-se que a companhia
possui controles de processo para mitigar / Evitar essa exposig&o.
Todas as unidades s3o licenciadas Junto aos 6rgéos de fiscalizacgo.

Volume e tipo de polui¢do
liberada

N3o dispomos de dados quantitativos associados a disposi¢do de
efluentes, emissdes (incluindo fugitivas).

Situa¢do como principal
empregador na comunidade local

De modo geral as unidades da companhia possuem um volume
limitado de colaboradores, dado e elevado grau de automatizagdo
de seus processos. Desta forma a MDC e suas subsidiarias ndo sdo
o principal empregador nas localidades onde atual.

Converséo do uso do solo e
reassentamento

Usualmente as unidades da companhia s3o instaladas em terrenos
particulares, sendo cedidos / locados por clientes ou parceiros,
ndo havendo nec idade de 1to da populagdo local.

Consumo de recursos naturais

A organizacdo é intensiva em consumo de 4gua e energia elétrica,
bem como combustiveis para geragio de energia / Transporte.
Usualmente é empregado abastecimento via concessionaria para
oferta de dgua. Em muitas unidades s3o instalados geradores.
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Nota: A companhia adota uma série de

Impactos negativos significativos potenciais e reais econémicos, sociais, culturais e agoes no sentido de prevenir a ocorréncia
ambientais nas comunidades locais e seus direitos de acidentes. Também adota acdes para
diminuir o impacto ambiental provocado
POTENCIAL por suas operacoes, seguindo as condicio-
Les&o corporal por atropelamento / explos3o / ergonomia (nivel 5 de 5) - '~ . .
Dano ao patriménio por incéndio / explos3o (nivel 5 de 5) nantes definidas pelos orgaos ambientais
Les&o corporal com deslocamento de colaboradores - acidente de . ~
. . percurso (nivel 4 de 5) de cada estado para a autorizacdo de
Intensidade ou severidade dos . . .
impactos REAL suas atividades (licenciamento).

“Alteracdo da qualidade do ar. 4gua e solo (nivel 2 de 5)
Diminui¢do dos recursos naturais inivel 1de 5)
Geragdo de ruido (nivel 2 de 5)

POTENCIAL

Les3o corporal por atropelamento / explos3o / ergonomia (médio)

Dano ao patriménio por incéndio / explosdo (médio)

Les3o corporal com deslocamento de colaboradores - acidente de

~ » percurso (curto)

Duragdo provavel dos

impactos REAL
“Altera¢do da qualidade do ar. dgua e solo (continuado)
Diminui¢do dos recursos naturais (continuado)
Geragdo de ruido (continuado)

POTENCIAL
Les&o corporal por atropelamento / explos3o / ergonomia (médio)
Dano ao patriménio por incéndio / exploséo (médio)
Les&o corporal com deslocamento de colaboradores - acidente de
- . percurso (médio)
Reversibilidade dos impactos REAL
Alteracdo da qualidade do ar. dgua e solo (alto)
Diminui¢do dos recursos naturais (alto)
Geragdo de ruido (alto)

POTENCIAL
Les&o corporal por atropelamento / explosdo / ergonomia (local)
Dano ao patriménio por incéndio / explos&o (local)
Les3o corporal com deslocamento de colaboradores - acidente de
o ercurso (local
Escala dos impactos P Uocal
REAL
Alteragdo da qualidade do ar. agua e solo (local)
Diminui¢do dos recursos naturais (local)
Geracdo de ruido (local)
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N° de referéncia
da Norma Setorial
Aplicavel

Pacto Global

2-T

2-12

2-13

2-14

2-15

Detalhes da organizagdo Pagina: 15
Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da | Pagina: 16
organizagao
Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina: 6
ReformulacSes de informacdes Pagina: 27
Verificacdo externa Pagina: 6
Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de Paginas:
negocios 38,50,51,54
O indicador foi parcialmente respondido. As informagdes ndo foram
Empregados Pagina: 57 reportadas por regido. 8.5,10.3
O indicador foi parcialmente respondido. A empresa possui prestado-
res de servico atuando em seus escritérios e bases operacionais, com
regime de trabalho regido por contratos com as respectivas empresas
Trabalhadores que ndo sdo empregados Pagina: 72 nas quais os terceirizados atuam. 8.5,10.3
Estrutura de governanca e sua composicao Pagina: 71 5.5,16.7
Nomeac3o e selecdo para o mais alto érgdo de 5.5,16.7
governanca
O Presidente do
mais alto 6rgdo de
governanga nao é
um alto executivo
Presidente do mais alto 6rgdo de governanca da organizagdo 16.6
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de Paginas: 50,71
governanca na supervisdo da gestdo dos impactos 16.7
Delegacdo de responsabilidade pela gestao de Paginas: 50,71
impactos
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de Pagina: 70
governanga no relato de sustentabilidade
Conflitos de interesse Pagina: 71 16.6
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2-19
2-20
2-21

2-22

2-23
2-24
2-25

2-26

2-27

2-28
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2-30

NOSSO NOSSA SEGURANCA

Conteudo

Comunicagdo de preocupagoes cruciais

N
s RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE ~CLIMATICAS
N

MUDANCAS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO

E INOVACAO ECONOMICO

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

Localizacdo

N&o foram apresentadas preocupagdes cruciais ao longo de
2022 ao mais alto 6rgéo de governanga. As preocupacoes
cruciais sdo comunicadas na medida da sua urgéncia e, a
depender da natureza das preocupacoes, o Conselho pode
definir as a¢oes a serem tomadas.

COMPLIANCE
E GOVERNANCA

ANEXOS

Omissao

SUMARIOS

GRI

<97>

N° de referéncia
da Norma Setorial
Aplicavel

Pacto Global

Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de
governanca

N&o foram apresentadas preocupagdes cruciais ao longo de
2022 ao mais alto 6rgdo de governanca. As preocupacoes
cruciais sdo comunicadas na medida da sua urgéncia e, a
depender da natureza das preocupacoes, o Conselho pode
definir as a¢oes a serem tomadas.

Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgéo de
governanca

N&o foram apresentadas preocupagdes cruciais ao longo de
2022 ao mais alto 6rgdo de governanca. As preocupacoes
cruciais sdo comunicadas na medida da sua urgéncia e, a
depender da natureza das preocupacoes, o Conselho pode
definir as agbes a serem tomadas.

Politicas de remuneracdo Pagina: 59
Processo para determinagdo de remuneracao Pagina: 59 16.7
Propor¢do da remuneracao total anual Paginas: 77,78
Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel Pagina: 3
Compromisso de politica Pagina: 76 16.3
Incorporacdo de compromissos de politica Pagina: 76 16.3
Processos para reparar impactos negativos Paginas: 66, 70, 75
Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo Pagina: 75 16.3
de preocupagoes

N&o houve casos de ndo conformidade com leis e regulamen-
Conformidade com leis e regulamentos tos durante o periodo de relato. 16.3
Participacdo em associacoes Pagina: 47
Abordagem para engajamento de stakeholder Pagina: 64
Acordos de negociagdo coletiva Pagina: 78 8.8
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GRI 3: N° de referéncia
Temas Conteldo Localizacdo Omissdo da szlw_a'Setlorial oDS Pacto Global
materiais 2021 — - - plicave

3-1 Processo de definicdo de temas materiais Pagina: 7

3-2 Lista de temas materiais Pagina: 7

GRI 3: N° de referéncia
Temas Codigo Conteudo Localizagdo da Norma Setorial Pacto Global
.. Aplicavel
materiais 2021 - - o .
3-3 Gestdo dos temas materiais: Desempenho Paginas: 49, 52 8
economico com foco nos resultados

GRI 201: NO de referéncia
Desempenho Codigo Contetdo Localizagdo Omissdo o ot Seione] oDS Pacto Global
A plicave

economico 2016 . .

701 Valor econémico direto gerado e distribuido Pagina: 53 81,8291,

9.4,9.5
710171 ImplicacOes financeiras e outros riscos e oportunida- | Paginas: 44, 45 13.1
des decorrentes de mudancas climaticas

Gestdo dos temas materiais: Mecanismos Paginas: 69, 74
adequados de compliance e governanga

N° de referéncia
Conteldo Localizagdo da Norma Setorial Pacto Global
Aplicavel
6

GRI 3:
Temas Caodigo
materiais 2021 o

GRI 205: o N° de referéncia
Combate & Contetdo Localizagao Omissdo da szlja'Setlonal oDS Pacto Global
corrupcdo 2016 - : : : : - plicave
Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a | Paginas: 75, 90 16.5 10
corrupgao
Comunicacdo e capacitagdo em politicas e procedi- | Paginas: 70, 88 16.5 10
mentos de combate a corrupgdo
Casos confirmados de corrupcao e medidas Nao houve casos de corrupgao. 16.5 10
tomadas
GRI 307: .N N© de referéncia
Conformidade Conteudo Localizagdo Omissdo da Nzrnl')a,SetlonaI Pacto Global
ambiental 2016 - : : : — plicave
=074 Nao conformidade com leis e regulamentos Até a presente data, ndo existem 16.3 8
ambientais condutas praticadas que ensejam

a aplicacao de multas na forma
da lei, nem procedimentos
instaurados neste sentido




RELATORIO DE

SUSTENTA

X]

GRI 419:
Conformidade
socioecondémica
2016

GRI 3:
Temas

materiais 2021

GRI 302:
Energia 2016

GRI 305:
Emissoes 2016

GRI 3:
Temas
materiais 2021

N
N
BILIDADE &

NOSSO NOSSA
RELATORIO COMPANHIA

SEGURANCA
E CONFIABILIDADE

MUDANCAS

CLIMATICAS E INOVACAO

N3o conformidade com leis e regulamentos na area
socioeconomica

DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO

COMPLIANCE ~ ANEXOS SUMARIOS
E GOVERNANCA GRI

Omissao

VALORIZACAO
DAS PESSOAS

<99 >
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16.3 1

ECONOMICO

N© de referéncia

da Norma Setorial
Aplicavel

Localizagcdo

Até a presente data, ndo existem
condutas praticadas que ensejam
a aplicacdo de multas na forma
da lei, nem procedimentos
instaurados neste sentido

Gestdo dos temas materiais: Mecanismos
adequados de compliance e governanca

N° de referéncia

da Norma Setorial
Aplicavel

Localizacdo

Pagina: 35

Omissao

Pacto Global
7,8,12

N© de referéncia
da Norma Setorial

Pacto Global

Aplicavel

Processo de definicdo de temas materiais Paginas: 43, 44 7.2,7.3,8.4,
12.2,13.1
Processo de definicdo de temas materiais Paginas: 93, 94 7.3,8.4,12.2,
131
N© de referéncia
Conteudo Localizagdo Omissado da Norma Setorial Pacto Global

Aplicavel
Emissoes diretas de gases de efeito estufa Paginas: 39, 40, 41 1.15,1.2.3 39,124,131,
(Escopo 1) 14.3,15.2
Emissdes indiretas de gases de efeito estufa Paginas: 41, 43 123 3.9,12.4,13], 7,8,9
(Escopo 2) 14.3,15.2
Outras emissoes indiretas de gases de efeito estufa | Paginas: 41, 42 123 3.9,12.4,13], 7,8,9
(Escopo 3) 14.3,15.2
Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa Pagina: 43 13.1,14.3,15.2 7,8,9
Reducdo de emissoes de gases de efeito estufa Pagina: 90 13.1,14.3,15.2 7,8,9
(GEE)

3-3 Gestdo de temas materiais: Mecanismos adequados
de compliance e governanca

N° de referéncia

da Norma Setorial

Localizagao
Aplicavel

Pagina: 28

Omissao

F




X]

RELATORIO DE

SUSTENTA
BILIDADE

GRI 403:
Saude e
seguranca do
trabalho 2016

GRI 3:
Temas
materiais 2021

GRI 401:
Emprego 2016

NOSSO

RELATORIO COMPANHIA E CONFIABILIDADE

NOSSA SEGURANCA MUDANCAS

CLIMATICAS E INOVACAO

DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO
ECONOMICO

VALORIZAGAO
DAS PESSOAS

COMPLIANCE
E GOVERNANCA

ANEXOS SUMARIOS
GRI

N° de referéncia

da Norma Setorial

Aplicavel

<100>

Pacto Global

Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho | Pagina: 29 13.19.2

Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos Pagina: 33 8.8

e investigacdo de incidentes

Servicos de saude do trabalho Pagina: 32 13.19.4

Participacdo dos trabalhadores, consulta e comuni- | Pagina: 32 18.8,16.7

cagdo aos trabalhadores referentes a saude e

seguranca do trabalho

Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca | Pagina: 31 8.8

do trabalho

Promoc&o da saude do trabalhador Pagina: 55 13.19.7

Promogao da saude do trabalhador Pagina: 32 8.8

Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de | Paginas: 32, 93 8.8

saude e seguranca do trabalho

Acidentes de trabalho Paginas: 34, 91, 95 3.6,3.9,8.8,

16.1

Doencas profissionais Pagina: 32 3.3,3.4,3.9,

8.8,16.1

Cddigo
3-3

Gestdo dos temas materiais: Mecanismos
adequados de compliance e governanca

Pagina: 55

Localizacado

m

N° de referéncia

da Norma Setorial
Aplicavel

4,5,8,16

Pacto Global

_

Omissao

N° de referéncia

Pacto Global

Localizagao da Norma Setorial
Aplicavel
Novas contrata¢des e rotatividade de empregados Paginas: 63, 86, 87 5.1,8.5,8.6,
10.3

Beneficios oferecidos a empregados em tempo Pagina: 59 32,54,85
integral que ndo s&o oferecidos a empregados

temporarios ou de periodo parcial

Licenca maternidade/paternidade Pagina: 85 51,54,85
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GRI 4Q4: - N° de referéncia
Capacitacdo e Conteudo Localizagdo Omissdo da Norma Setorial oDS Pacto Global
educacdo 2016 HplEEe
Média de horas de capacitagdo por ano, por Paginas: 61, 87 4.3,4.4,45,
empregado 51,82,
8.5,10.3
Programas para o aperfeicoamento de competén- Paginas: 61, 62 82,85
cias dos empregados e de assisténcia para transicdo
de carreira
Percentual de empregados que recebem avaliagdes | Paginas: 65, 79 51,85,10.3 16
regulares de desempenho e de desenvolvimento de
carreira
GRI 405: ° de referéncia
Diversidade e Contetido Localizagao Omissdo da Nzrrrlja,Setlorial oDS Pacto Global
igualdade de — . . = PUIEENE
oportunidades 2016 <0k Diversidade e igualdade de oportunidades 2016 Paginas: 65, 79 51,55,85
<°EL”2 Proporgdo entre o salario-base e a remuneragdo Paginas: 80, 81, 82, 84 13.15.4 5.1,8.5,10.3
recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos
homens
GRI 406a: N©° de referéncia
Ndo discriminacdo Conteldo Localizagdo da Norma Setorial Pacto Global
2016 Aplicavel
Zl0ls5 - Casos de discriminacao e medidas corretivas 13.15.2 51,88 1,2,3,4,5 6
tomadas
GRI 413: N©° de referéncia
Comunidaodes Conteudo Localizagdo da Norma Setorial Pacto Global
. Aplicavel
locais 2016 - . — . -
Operagoes com engajamento, avaliacoes de impacto | Paginas: 66, 69 51,8.8 2
e programas de desenvolvimento voltados a
comunidade local
GRI 413:
Comunidades
locais 2016

GRI 3:
Temas Cédigo Conteudo Localizacdo
materiais 2021

3-3 Gestdo de temas materiais: Mecanismos adequados Pagina: 46
de compliance e governanca

N° de referéncia
Conteudo Localizacdo da Norma Setorial Pacto Global
Aplicavel
Operacdes com impactos negativos significativos = | pagina: 69 14,23
reais e potenciais - nas comunidades locais
N° de referéncia
da Norma Setorial Pacto Global
Aplicavel
7,8,12
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